
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  NALFIRA, S. Pd., M.S.E 

Jabatan   :  Kepala Dinas Pendidikan Kota Payakumbuh 

selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama   :  ZULMAETA 

Jabatan   :  Walikota Payakumbuh 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

ZULMAETA 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

NALFIRA, S. Pd., M.S.E 
NIP. 19721009 200003 1 003 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Akses Dan Mutu 
Pendidikan 

Rata-Rata Lama Sekolah  11,30 

Persentase satuan pendidikan yang 
mencapai kompetensi minimum nilai 
memadai pada rapor pendidikan 
untuk literasi 

82,25% 

Persentase satuan pendidikan yang 
mencapai kompetensi minimum nilai 
memadai pada rapor pendidikan 
untuk numerasi 

80,10% 

2. Meningkatnya Nilai Karakter Peserta 
Didik 
 

Nilai Karakter Pada Rapor 
Pendidikan 

58,70% 

3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
 

Nilai Evaluasi AKIP Oleh Inspektorat 71,50% 

 
Program Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

142.143.856.347,-  

2. Program Pengelolaan Pendidikan 41.575.41.0730,-  

3. Program  Pendidik dan Tenaga Kependidikan 98.584.650,- ` 

TOTAL DANA 183.817.851.727,-  

 
INOVASI DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH: 

1. Kelas BerNALAR 
2. IPA : Inovasi Pendidikan Award 
3. Geli Sekopa : Gerakan Literasi Sekolah Kota Payakumbuh 
4. Papa BOS : Pendampingan Pengelolaan Biaya Operasional Sekolah 
5. Pentas : Pendidikan Kesetaraan di Lapas 
6. Lajang Sepakat Tiru Papa : Diklat Berjenjang Sebagai Upaya Meningkatkan Kompetensi 

Guru PAUD Payakumbuh 
7. Mak Rafi : Meningkatkan Karakter Melalui Program Tahfiz 
8. Sikurik Muka Tembam : Implementasi Kurikulum Muatan Lokal Tema Budaya Alam 

Minangkabau 
9. Keladi Obuh : Kelas Digital Sekolah Payakumbuh 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

ZULMAETA 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

NALFIRA, S. Pd., M.S.E 
NIP. 19721009 200003 1 003 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  SYAFNI HASNI, S. Pd  

Jabatan   :  Sekretaris Dinas Pendidikan 

selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama   :  NALFIRA, S. Pd., M.S.E 

Jabatan   :  Kepala Dinas Pendidikan 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

NALFIRA, S. Pd., M.S.E 
NIP. 19721009 200003 1 003 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

SYAFNI HASNI, S. Pd 
NIP. 19681104 199403 2 001 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SEKRETARIS 

DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH 
 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya kualitas kerja dan kinerja 
perangkat daerah  

Nilai IKM 88,80% 

 
 

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

273.841.150,-  

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 995.760.000,-  

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah 

22.587.500,- 

 

 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 309.440.800,-  

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

585.001.120,-  

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

363.051.300,-  

TOTAL 2.549.681.870,-  

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

NALFIRA, S. Pd., M.S.E 
NIP. 19721009 200003 1 003 

 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

SYAFNI HASNI, S. Pd 
NIP. 19681104 199403 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  RINA SUSANTI, S. Kom 

Jabatan   :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  SYAFNI HASNI, S. Pd 

Jabatan   :  Sekretaris Dinas Pendidikan 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

SYAFNI HASNI, S. Pd 

NIP. 19681104 199403 2 001 

 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 

 
RINA SUSANTI, S.Kom 

NIP. 19800816 200803 2 001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

SEKRETARIAT 
DINAS PENDIDIKAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatnya administrasi 
kepegawaian perangkat daerah 

Persentase penyediaan layanan 
administrasi kepegawaian perangkat 
daerah 

100% 

2 
Meningkatnya administrasi Barang 
Milik parangkat daerah 

persentase capaian realisasi pelaporan 
barang milik daerah 

92% 

3 
Meningkatnya layanan administrasi 
perangkat daerah 

Indeks layanan administrasi perangkat 
daerah 

75% 

4 
Tersedianya jasa penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Persentase pemenuhan layanan 
penunjang urusan pemerintah daerah 

80% 

5 
Terpeliharanya BMD penunjang 
urusan pemerintah 

Persentase sarana dan prasarana kantor 
dalam kondisi baik 

80% 

 

Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 116.350.900,-  

2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 152.459.000,-  

3. Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral 

Daerah 

2.587.500,-  

4. Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral 

Daerah 

2.443.750,-  

5. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 139.594.174.477,-  

6. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 995.760.000,-  

7. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

22.587.500,-  

8. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

14.457.000,-  

9. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 104.812.300,-  

10. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 55.810.000,-  

11. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan 

23.200.000,-  

12. Fasilitasi Kunjungan Tamu 8.625.000,-  

13. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

99.949.000,-  

14. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 2.587.500,-  

15. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

195.256.000,-  



Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

16. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 389.745.120,-  

17. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

39.190.000,- 

 

18. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

133.600.000,- 

 

19. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 53.770.000,-  

20. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

136.491.300,- 
 

TOTAL 143.142.856.347,-  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

SYAFNI HASNI, S. Pd 

NIP. 19681104 199403 2 001 

 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 

 
RINA SUSANTI, S.Kom 

NIP. 19800816 200803 2 001 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  EFRIYANTI HAREFA, S.Pd 

Jabatan   :  Perencana Ahli Muda 

selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama   :  SYAFNI HASNI, S. Pd 

Jabatan   :  Sekretaris  

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

SYAFNI HASNI, S. Pd 

NIP. 19681104 199403 2 001 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 

EFRIYANTI HAREFA, S.Pd 

NIP. 19680905 199803 2 004 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
PERENCANA AHLI MUDA 

SEKRETARIAT 
 

No Sasaran Indikator Kinerja  Target 

1 
Meningkatnya kualitas 
Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase ketersediaan 
dokumen perencanaan, 
pengganggaran dan evaluasi 

100% 

2 
Meningkatnya administrasi 
keuangan perangkat daerah 

Persentase penyelesaian 
administrasi keuangan perangkat 
daerah tepat waktu 

100% 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

SYAFNI HASNI, S. Pd 

NIP. 19681104 199403 2 001 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

EFRIYANTI HAREFA, S.Pd 

NIP. 19680905 199803 2 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  FIQIH RAHMAT SY, S.Kom, MM. 

Jabatan   :  Kepala Bidang Pendidikan Dasar 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  NALFIRA, S. Pd., M.S.E 

Jabatan   :  Kepala Dinas Pendidikan 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

NALFIRA, S. Pd., M.S.E 

NIP. 19721009 200003 1 003 

 

 

Payakumbuh,       Juni 2026 
Pihak Pertama 

  
 
 
 

 
FIQIH RAHMAT SY, S.Kom, MM. 

NIP.  19840712 201001 1 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR 

DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja  Target 

1 Meningkatnya Partisipasi Anak Usia 
Sekolah 

Tingkat partisipasi  warga negara usia 
7-12 tahun yang berpartisipasi dalam 
pendidikan Dasar (%) 

100% 

Tingkat partisipasi warga negara usia 
13-15 tahun yang berpartisipasi dalam 
pendidikan menengah pertama (%) 

100% 

2 Meningkatnya Mutu Pembelajaran 
Satuan Pendidikan 

Persentase Satuan Pendidikan yang 
mencapai standar minimum memadai 
untuk literasi pada rapor pendidikan 

Memadai 

Persentase  Satuan Pendidikan 
standar minimum memadai untuk 
numerasi pada rapor pendidikan 
 

Memadai 

Persentase Satuan Pendidikan yang 
menerapkan digitalisasi pembelajaran 100% 

3 Meningkatnya Pelaksanaan Pendidikan 
Karakter Di Satuan Pendidikan 

Persentase Satuan Pendidikan Yang 
Melaksanakan Pendidikan Karakter 
Sesuai Standar Yang Ditetapkan 

100% 

Persentase Satuan Pendidikan yang 
menerapkan 7 kebiasaan anak 
indonesia hebat (7 KAIH) 

80% 

4 Meningkatnya Kualitas Layanan Satuan 
Pendidikan 

Persentase SD/SMP Terakteditasi A 76,24% 

APK SD/MI/ Paket A 109% 

APM SD/MI/Paket A 100% 

APK SMP/MTs/Paket B 100% 

APM SMP/MTs/Paket B 84% 

5 
Meningkatnya Pemenuhan Standar 
Nasional Pendidikan (SNP) 

Persentase Satuan Pendidikan yang 
sarpras sesuai dengan Standar 
Nasional Pendidikan (SNP) 
 

60% 



Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 19.327.641.700,-  

2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 12.924.365.550,-  

   

TOTAL 32.252.007.250,-  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

NALFIRA, S. Pd., M.S.E 

NIP. 19721009 200003 1 003 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 

 
FIQIH RAHMAT SY, S.Kom, MM. 

NIP.  19840712 201001 1 011 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  NIKMAT ELVA, M.Pd 

Jabatan   :  Kepala Seksi Kurikulum Peserta Didik SD 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  FIQIH RAHMAT. Sy, S. Kom, MM. 

Jabatan   :  Kabid Pendidikan Dasar  

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
 
 
 

 
FIQIH RAHMAT SY, S.Kom, MM. 

NIP.  19840712 201001 1 011 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 

 
NIKMAT ELVA, M.Pd 

NIP. 19831108 200604 2 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA SEKSI KURIKULUM PESERTA DIDIK SD 

BIDANG PENDIDIKAN DASAR 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja  Target 

1 Meningkatnya Implementasi Literasi 
Dan Numerasi Satuan Pendidikan 

Rata-Rata Kemampuan Literasi SD 
Berdasarkan Tes Kemampuan 
Akademik (TKA) Pada Rapor 
Pendidikan 

65,00 

Rata-Rata Kemampuan Numerasi SD 
Berdasarkan Tes Kemampuan 
Akademik (TKA) Pada Rapor 
Pendidikan 

48,00 

2 Meningkatnya Kualitas 
Implementasi Kurikulum Pendidikan 

Persentase Sekolah Yang Dokumen 
Kurikulum Satuan Pendidikan (KSP) 
Divalidasi 

100% 

Persentase Satuan Pendidikan Yang 
Yang Lengkap Administrasi 
Pembelajarannya 

100% 

Persentse Satuan Pendidikan Yang 
Nilai Rapor Pendidikannya Meningkat 

25% 

Persentse Satuan Pendidikan Yang 
Berpartisipasi Dalam Kegiatan 
Pembinaan Minat Bakat Peserta Didik 

100% 

Persentse Satuan Pendidikan Yang 
Memiliki Kelengkapan Administrasi 
SPMB 

100% 

 
 

Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 162.642.900,-  

2. Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 15.010.450.000,-  

3. Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi 
Layanan di Bidang Pendidikan 

19.946.600,-  

4. Pemberian Layanan Pendampingan Bagi Satuan 
Pendidikan Untuk Pencegahan Perundungan, 
Kekerasan, dan Intoleransi 

11.060.100,-  

5. Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah 
Dasar 

395.000.000,-  

TOTAL 15.599.099.600,-  

 
 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua 
 
 
 

 
FIQIH RAHMAT SY, S.Kom, MM. 

NIP.  19840712 201001 1 011 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 

 
NIKMAT ELVA, M.Pd 

NIP. 19831108 200604 2 008 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  FEMIRIA SARI, SE  

Jabatan   :  Kepala Seksi Kurikulum Peserta Didik SMP 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  FIQIH RAHMAT. Sy, S. Kom, MM. 

Jabatan   :  Kabid Pendidikan Dasar  

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua 
 
 
 

 
FIQIH RAHMAT SY, S.Kom, MM. 

NIP.  19840712 201001 1 011 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

FEMIRIA SARI, SE  

NIP. 19820501 201001 2 022 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA SEKSI KURIKULUM PESERTA DIDIK SMP 

BIDANG PENDIDIKAN DASAR 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja  Target 

1 Meningkatnya Kualitas Layanan 
Satuan Pendidikan 

Rata-Rata Kemampuan Literasi SMP 
Berdasarkan Tes Kemampuan 
Akademik (TKA) Pada Rapor 
Pendidikan 

65,00 

Rata-Rata Kemampuan Numerasi 
SMP Berdasarkan Tes Kemampuan 
Akademik (TKA) Pada Rapor 
Pendidikan 

42,00 

2 Meningkatnya Kualitas 
Implementasi Kurikulum Pendidikan 

Persentase Sekolah Yang Dokumen 
Kurikulum Satuan Pendidikan (KSP) 
Divalidasi 

100% 

Persentase Satuan Pendidikan Yang 
Yang Lengkap Administrasi 
Pembelajarannya 

100% 

Persentse Satuan Pendidikan Yang 
Nilai Rapor Pendidikannya Meningkat 

25% 

Persentse Satuan Pendidikan Yang 
Berpartisipasi Dalam Kegiatan 
Pembinaan Minat Bakat Peserta Didik 

100% 

Persentse Satuan Pendidikan Yang 
Memiliki Kelengkapan Administrasi 
SPMB 

100% 

 

Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah 
Menengah Pertama 

162.000.000,-  

2. Pembinaan, Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 250.022.350,-  

3. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 22.810.850,-  

4. Pengelolaan Dana BOS SMP 9.391.550.000,-  

5. Pemberian Layanan Pendampingan Bagi Satuan 
Pendidikan Untuk Pencegahan Perundungan, 
Kekerasan, dan Intoleransi 

11.062.350,-  

TOTAL 9.837.445.550,-  

 

 
 

Pihak Kedua 
 
 
 

 
FIQIH RAHMAT SY, S.Kom, MM. 

NIP.  19840712 201001 1 011 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

FEMIRIA SARI, SE  

NIP. 19820501 201001 2 022 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  ADE CHANDRA, S.K.M, M.Kes 

Jabatan   :  Analis Kebijakan Ahli Muda 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  FIQIH RAHMAT. Sy, S. Kom, MM. 

Jabatan   :  Kabid Pendidikan Dasar   

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
 
 
 

 
FIQIH RAHMAT SY, S.Kom, MM. 

NIP.  19840712 201001 1 011 

 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 

 
ADE CHANDRA, S.K.M, M.Kes 

NIP. 19780626 200604 1 010 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 

DINAS PENDIDIKAN 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja  Target 

1 Meningkatnya Pemenuhan Standar 
Nasional Pendidikan (SNP) 

Persentase Satuan Pendidikan Yang Sarpras 
Sesuai Dengan Standar Nasional Pendidikan 
(SNP) 
 

60% 

 

Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar   

1. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 1.122.579.650,-  

2. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 88.217.250,-  

3. Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/ Guru/ 
Penjaga Sekolah 

250.664.000,-  

4. Pengadaan Mebel Sekolah 105.326.600,-  

5. Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 950.864.100,-  

6. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 1.010.891.500,-  

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama   

7. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 2.251.358.000,-  

8. Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/ Guru/ 
Penjaga Sekolah 

151.974.000,-  

9. Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 683.588.000,-  

TOTAL 6.615.463.100,-  

 

 

 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

FIQIH RAHMAT SY, S.Kom, MM. 

NIP.  19840712 201001 1 011 

 

Payakumbuh,       Juni 2026 
Pihak Pertama 

 
 
 
 

ADE CHANDRA, S.K.M, M.Kes 

NIP. 19780626 200604 1 010 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  IDESWAL, S. Pd, M. Pd 

Jabatan   :  Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTK) 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  NALFIRA, S. Pd., M.S.E 

Jabatan   :  Kepala Dinas Pendidikan 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

NALFIRA, S. Pd., M.S.E 

NIP. 19721009 200003 1 003 

 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 

 
IDESWAL, S. Pd, M. Pd 

NIP.   19711208 199603 1 002 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KEPALA BIDANG 
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN (PTK) 

DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH 
 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target 

1 Meningkatnya Mutu dan Distribusi 
Pendidik dan Tenaga Pendidikan 

Indeks pemerataan guru  (%) 
 

82,00% 

Persentase Guru S1/D4  Yang 
Memiliki Sertifikat Pendidik 
 

62% 

 

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 1.988.475.480,-  

2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah 

Pertama 

569.242.790,-  

3. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 1.029.099.860,-  

4. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan 

Dasar, PAUD, dan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

98.584.650,-  

TOTAL 3.685.403.140,-  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

NALFIRA, S. Pd., M.S.E 

NIP. 19721009 200003 1 003 

 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 

 
IDESWAL, S. Pd, M. Pd 

NIP.   19711208 199603 1 002 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  NELFIA ANENDRI, S. IP 

Jabatan   :  Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTK) Dikdas 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  IDESWAL, S. Pd, M. Pd 

Jabatan   :  Kabid Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTK)  

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

IDESWAL, S. Pd, M. Pd 

NIP.   19711208 199603 1 002 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 

 
NELFIA ANENDRI, S. IP 

NIP. 19700607 199003 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN (PTK) DIKDAS 

BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN (PTK) 
DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH 

 

No Sasaran Indikator Kinerja  Target 

1 Meningkatnya Ketersediaan Pendidik 
Dan Tenaga Kependidikan Sesuai 
Snp 

Persentase Tenaga Pendidik Dan 
Kependidikan Yang Dilatih 
 

20% 

Persentase Satuan Pendidikan Yang 
Terpenuhi Pendidik Dan Tenaga 
Kependidikannya Secara Kualitas 
Dan Kuantitas 

50% 

 

Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket 

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar   

1. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 

1.767.887.490,-  

2. Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 

220.588.350,-  

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama   

3. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 

504.765.040,-  

4. Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

64.477.750,-  

TOTAL 4.999.370.980,-  

 

 
 
 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

IDESWAL, S. Pd, M. Pd 

NIP.   19711208 199603 1 002 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 

 
NELFIA ANENDRI, S. IP 

NIP. 19700607 199003 2 002 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  RAHMAWATI, S. Pd 

Jabatan   :  Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Anak Usia Dini  

   (PAUD) Non Formal dan Informal 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  IDESWAL, S. Pd, M. Pd 

Jabatan   :  Kabid Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTK)  

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

IDESWAL, S. Pd, M. Pd 

NIP.   19711208 199603 1 002 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 

 
RAHMAWATI, S. Pd 

NIP. 19860715 201101 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

ANAK USIA DINI (PAUD) NON FORMAL DAN INFORMAL 
BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN (PTK) 

DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH 
 

No Sasaran Indikator Kinerja  Target 

1 Meningkatnya Ketersediaan Pendidik 
Dan Tenaga Kependidikan Sesuai 
Snp 

Persentase Tenaga Pendidik Dan 
Kependidikan Yang Dilatih 
 

30% 

Persentase Satuan Pendidikan Yang 
Terpenuhi Pendidik Dan Tenaga 
Kependidikannya Secara Kualitas 
Dan Kuantitas 

50% 

 

 

Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
bagi Satuan PAUD 

70.229.860,-  

2. Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan pada Satuan Penddidikan PAUD 

958.870.000,-  

TOTAL 1.029.099.860,-  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

IDESWAL, S. Pd, M. Pd 

NIP.   19711208 199603 1 002 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 

 
RAHMAWATI, S.Pd 

NIP. 19860715 201101 2 002 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  RAHMADINI SE, M.Si 

Jabatan   :  Analis Kebijakan Ahli Muda 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  IDESWAL, S. Pd, M. Pd 

Jabatan   :  Kabid Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTK)   

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

IDESWAL, S. Pd, M. Pd 

NIP.   19711208 199603 1 002 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

RAHMADINI SE, M.Si 

NIP. 19830614 201001 2 015 

 

 

 

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 
BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN (PTK) 

DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target 

1. Meningkatnya Ketersediaan Pendidik 
Dan Tenaga Kependidikan Sesuai 
SNP 

Persentase Pendidik Yang 
Memiliki Kualifikasi Sarjana (S1) 
Dan Sertifikat Pendidikan 
 

95% 

2. Meningkatnya Layanan Pendataan 
Dan Penjangkauan Anak Usia Sekolah 

Persentase Anak Usia Sekolah 
Yang Terdata Dalam Basis Data 
Pendidikan 
 

90% 

 

 

Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD 
dan Pendidikan Nonformal/Kesertaraan 

98.584.650,-  

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

IDESWAL, S. Pd, M. Pd 

NIP.   19711208 199603 1 002 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

RAHMADINI SE, M.Si 

NIP. 19830614 201001 2 015 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  MIRAWATI, S. Pt, M. Pd 

Jabatan   :  Kepala Bidang PAUDNI 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  NALFIRA, S. Pd., M.S.E 

Jabatan   :  Kepala Dinas Pendidikan 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

NALFIRA, S. Pd., M.S.E 

NIP. 19721009 200003 1 003 

 

 
 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

 
MIRAWATI, S. Pt, M. Pd 

NIP. 19750516 201001 2 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA BIDANG PAUDNI 

DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja  Target 

1 Meningkatnya Partisipasi Anak Usia 
Sekolah 

TIngkat partisipasi warga negara 
usia 5-6 tahun yang berpartisipasi 
dalam PAUD (%) 

98% 

Tingkat partisipasi warga negara 
usia 7-18 tahun yang belum 
menyelesaikan pendidikan dasar 
dan menengah yang 
berpartisipasi dalam  pendidikan 
Kesetaraan (%) 

75,55% 

2 Meningkatnya Mutu Pembelajaran 
Satuan Pendidikan 

Persentase  Satuan Pendidikan 
Yang Mencapai Standar Minimum 
Memadai Untuk Literasi Pada 
Rapor Pendidikan 

Memadai 
 

Persentase  Satuan Pendidikan 
Yang Mencapai  Standar 
Minimum Memadai Untuk 
Numerasi Pada Rapor Pendidikan 

Memadai 
 

Persentase Satuan Pendidikan 
Yang Menerapkan Digitalisasi 
Pembelajaran 

75% 

3 Meningkatnya Pelaksanaan 
Pendidikan Karakter Di Satuan 
Pendidikan 

Persentase Satuan Pendidikan 
Yang Melaksanakan Pendidikan 
Karakter Sesuai Standar Yang 
Ditetapkan 

50% 

Persentase Satuan Pendidikan 
Yang Menerapkan 7 Kebiasaan 
Anak Indonesia Hebat (7 KAIH) 

85% 

4 Meningkatnya Kualitas Layanan 
Satuan Pendidikan 

Persentase Pendidikan 
Kesetaraan Terakteditasi Mininal 
B 

80% 

APK PAUD 70% 

5 
Meningkatnya Pemenuhan Standar 
Nasional Pendidikan (SNP) 

Persentase Satuan Pendidikan 
Yang Sarpras Sesuai Dengan 
Standar Nasional Pendidikan 
(SNP) 

70% 



Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)  3.238.052.500,-  

2. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 2.498.532.490,-  

TOTAL 5.736.584.990,-  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

NALFIRA, S. Pd., M.S.E 

NIP. 19721009 200003 1 003 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

MIRAWATI, S. Pt, M. Pd 

NIP. 19750516 201001 2 004 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  DILAFATMA, S.Pd, MM  

Jabatan   :  Kasi Pendidikan Anak Usia Dini 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  MIRAWATI, S. Pt, M. Pd 

Jabatan   :  Kabid PAUD dan PNFI  

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

MIRAWATI, S. Pt, M. Pd 

NIP. 19750516 201001 2 004 
 
 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

DILAFATMA, S.Pd, MM 

NIP. 19780815 199702 2 001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KASI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI 

BIDANG PAUD DAN PNFI 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja  Target 

1 Meningkatnya Kualitas 
Implementasi Kurikulum 
Pendidikan 

Persentase Sekolah Yang Dokumen 
Kurikulum Satuan Pendidikan (KSP) 
Divalidasi 

100% 

Persentase Satuan Pendidikan Yang 
Yang Lengkap Administrasi 
Pembelajarannya 

100% 

Persentse Satuan Pendidikan Yang 
Berpartisipasi Dalam Kegiatan 
Pembinaan Minat Bakat Peserta 
Didik 

100% 

 
 

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 208.481.450,-  

2. Pengelolaan Dana BOP PAUD 2.934.300.000,-  

3. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Peserta Didik 36.410.400,-  

4. Pemberian Layanan Pendampingan Bagi Satuan 

Pendidikan Untuk Pencegahan Perundungan, 

Kekerasan, dan Intoleransi 

18.860.650,-  

TOTAL 3.198.052.500,-  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

MIRAWATI, S. Pt, M. Pd 

NIP. 19750516 201001 2 004 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

DILAFATMA S.Pd, MM 

NIP. 19780815 199702 2 001 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  RAHMAWATI S.Sos 

Jabatan   :  Penilik 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  MIRAWATI, S. Pt, M. Pd 

Jabatan   :  Kabid PAUD dan PNFI  

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

MIRAWATI, S. Pt, M. Pd 

NIP. 19750516 201001 2 004 

 

Payakumbuh,       Juni 2026 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

RAHMAWATI S.Sos 

NIP. 19710808 199211 2 001 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

PENILIK 
PAUD NONFORMAL DAN INFORMAL 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja  Target 

1 Meningkatnya Pemenuhan Standar 
Nasional Pendidikan (SNP) 

Persentase Satuan Pendidikan Yang 
Sarpras Sesuai Dengan Standar 
Nasional Pendidikan (SNP) 
 

70% 

 

 

Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket 

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)   

1. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD 30.000.000,-  

2. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 10.000.000,-  

Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan   

3. Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 

271.627.250,-  

TOTAL 311.627.250,-  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

MIRAWATI, S. Pt, M. Pd 

NIP. 19750516 201001 2 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  NELWITA, SE 

Jabatan   :  Kasi Pendidikan Nonformal dan Informal 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama   :  MIRAWATI, S. Pt, M. Pd 

Jabatan   :  Kabid PAUD dan PNFI  

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KASI PENDIDIKAN NONFORMAL DAN INFORMAL 

BIDANG PAUD DAN PNFI 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja  Target 

1 Meningkatnya Kualitas Layanan 
Satuan Pendidikan 

Rata-Rata Kemampuan Numerasi 
Non Formal/Kesetraaan Berdasarkan 
Tes Kemampuan Akademik (TKA) 
Pada Rapor Pendidikan 

Memadai  

Rata-Rata Kemampuan Literasi Non 
Formal/Kesetraaan Berdasarkan Tes 
Kemampuan Akademik (TKA) Pada 
Rapor Pendidikan 

Memadai 

2 Meningkatnya Kualitas 
Implementasi Kurikulum 
Pendidikan 

Persentase Sekolah Yang Dokumen 
Kurikulum Satuan Pendidikan (KSP) 
Divalidasi 

100% 

Persentase Satuan Pendidikan Yang 
Yang Lengkap Administrasi 
Pembelajarannya 

100% 

Persentse Satuan Pendidikan Yang 
Nilai Rapor Pendidikannya 
Meningkat 

100% 

3 Meningkatnya Ketersediaan 
Pendidik Dan Tenaga 
Kependidikan Sesuai SNP 

Persentase Tenaga Pendidik Dan 
Kependidikan Yang Dilatih 

100% 

Persentase Satuan Pendidikan Yang 
Terpenuhi Pendidik Dan Tenaga 
Kependidikannya Secara Kualitas 
Dan Kuantitas 

80% 

4 
Meningkatnya Layanan Pendataan 
Dan Penjangkauan Anak Usia 
Sekolah 

Persentase Anak Tidak Sekolah 
(ATS) Yang Berhasil Teridentifikasi 

25% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 
Nonformal/Kesetaraan 

23.400.000,-  

2. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi 
Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

146.910.540,-  

3. Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan pada Satuan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

25.416.200,-  

4. Pengelolaan Dana BOP Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

2.006.000.000,-  

5. Pemberian Layanan Pendampingan Bagi Satuan 
Pendidikan Untuk Pencegahan Perundungan, 
Kekerasan, dan Intoleransi 

17.750.650,-  

6. Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik  7.427.850,-  

TOTAL 2.226.905.240,-  
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