PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangks mewujudkan managmen pemeriniahan yang elekil, iransparan dan akuniabel
sefta beronantasi pada hasil, yang berianda tangan di bawah ini

Marma DASRIL, 5. Pd, M. Pd

Jabatan Kepala Dinas Pendidikan Kota Payakumbuh
salanjutnya disebut pihak pertama

Marma - RIZA FALEPI, ST, MT

Jabatan Walikota Payakumbuh

salaky stasan langsung pihak pertama. selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesusi lampean
perjanjian ini dalam rangka mencapa torget kinerja jangks menengah sepem yang leish
iitetapkan dalam dokumaen perencansan Keberhasian dan kegagalan pencapainn targel
kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

FPihak kedus akan membenkan supendsi yang ciperukan sena akan melakukan avaluasi
lerhadap capaian knena dan psranjian ini dan mengamisl tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategis

1. | Meningkainya Kualtas Layanan |1,
Pengidikan Kota Payakumbuh

1. Program Penunjang Urusan Pemenniahan Daerah Rp 129081332178 -

Kabupaten/ota

2. Program Pengelolaan Pendidikan
3. Program Pengembangan Kunkudum
4 Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TOTAL DANA

Rp.81.401.327 235 -
Rp 21,699 780 -

Rp.190,534.358.763 -

Rp 20,008 580,

| Indikator Kinerja Target
— =
lefakreditasi  (memenubi 8
Standar Nasional Pendidikan) -
'a  SOVSMP terakreditasi & B2
b PALID terakredias & 12
‘& Dikmas terakreditasi B 4
2  APK dan APM
a APK PAUD . 76 30%
b APK SD/MIPaket A 132, 75%
¢ APK SMPMTs/Paket B 162.10%
d APM SDINMI/Paket A 113.80%
& APM SMPIMTs/Paket B 124, 15%
3. Angka Harapan Lama Sakotah 1477 |
| Hosil Penipian AKIP PD olan |
- | # |
Anggaran Katerangan

Payahumbuh,  Januan 2022

NIP. 1

1 1868802 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudhan mangemen pemanntahan yang efekid, transparan dan akuriabel
seria berorieniasi pada hasi. yang bertands tasngan di bawah ini

Mama - ROZA AULIA, 5.5TP.M.Si
Jabatan . Sekretaris
salanjuinya disebul pihak pariama

MNama . DASRIL, 5. Pd, M. Pd
Jabatan Kapala Dinas Pendidikan

selaku atasan |angsung pihak pertama. selanjulnya disebul pdhak kedua

Pihak pariama benang skan mewujudkan fargel kinera yang seharusnya sesual lampiran
parjanjian ini dalam rangka mencapal large! kinera jangks menengah saperl yang lalah
ditetapkan dalam dokumen pefencanasn Keberhasian dan kegagalan pencapaian lengel
kinetja tersebul menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evalussi
terhadap capmian kinera dar patanjian inl den mengambld tindakan yang diparukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, Januan 2022

P L, Pihak Perams
NP 1% 198802 1 D02 MIP. l“EiﬂIﬂﬂﬂiE!ﬂﬂE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS

DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBLUH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan Kuaiitas Pelayanan Dinas | 1. Miai [KM 2%
Pendidikan
2 | Meningkatnya Kuaiitas Perencanaan, |1, Persentase sasaran, program 8%
pelaksanaan dan pelaporan Dinas dan keglatan Remja PD yang
selaras dengan Renstra PD
e — e
dan hegiatan Renja PD yang
| selaras dengan RKFD
'3 Hasi PMAEB Dhnas Pendidkan | BB
Hola Payakumbub
Keglatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 287 683.120.-
Kinerja Perangkat Dasrah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Dasrah Rp 58 794000 -
31 Adminsstrasi Hepegawaian Peranghat Daerah Rp 49 944,080 -
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 655382 140 -
5 Penyediaan Jasa Fenunang Urusan Fip 620 764,398 -
Pemenniahan Daerah
€& Pemesdharaan Barang Miik Daerah Penunjang Rp.249.120.000. -
Urisan Pemainltah Daerah
TOTAL Rp.2.011.667.736,-

Payakumbuh,  Januan 2022

Pikak, Panamis

NIP. 18811138 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manag@men pemennighan yang efektl, transparan dan akuniabel
sers berorientas) pada hasil, yang bertanda tangan di bawah mi

Nama RINA SUSANTI, 8, Kom

JaEEtan Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnys disebut pihak pertama

Nama ROZA AULIA, S.5TP.M.Si
Jabatan Sokretaris
selaku alasan langsung pihak pariama, selanjuinys desabul pihak kedua.

Pihak pertama beranjl akan meswujudkan targel kinena yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperdi yang tedah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn Keberhasdéan dan kegagaian pencapsan target
kinerja tersebul menjadi fanggung jawab kami

Pihak kadua akan memberkan supervisi yang diperfukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dan perjgngian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanks
Payakumbuh,  Januan 2022
Pehak Kedua. Pirak Periama

A
MNIF. 1981728 200012 2 002 NIP. 1880081 2001




PERLAMN.IAN KINERLWA TAHIN 20X
SUBEAG UM DAN KEFEGAYALAN

BERKRBTARIAT
: e Sananan | el B0 M ma & Targmt
1| Momoghaiya buales st g | PAreTase kuoflas  Baana  dan| BT
| proviarne PRILANIEM pra=aena kbt bt korehal bk
7 Kenmgkarys | RueNEE | G0W | Parsaase  pemenuhon  ASM deem | 80%
| pesrarr il e aeah Peangiel damah sasuai dergan Aemiah
| _ _labatom dwn Analris Baban Ketin
% | Mdeningkemiya Byans Pesargas A3H yang didysrs oasan | B
LT 2T bepegowmennys [, nak  parghod,
] L HIGH, penakn}
Smb Magindat o] BE IR LA g
1, Pempcpnagn Cpkumen Perencanaan Perargie Fpo2al. 568810 -
Daarah
2. Eveluss! KAk ParenpHed Ceamh Rp. A8 124 %1 (1.
3. Peryodiaan o den Tunjemgan ASM Rp.1 57 069 B3a4a,
d. Koordnes  PafnArdn Lapdnaen  Kelehgen R, 55 T34 Q0.
BulsnuaniT i BnfSamealtran SRF O
6. Pepgabsan Paksian Doy Basams Abibul Rp.d2 Bdo DBG, -
Felengkapannym
% Fenvadasn Fameangn Irsfales Rp.33.42d a0 -
LigLriFeasaran 3an Bargunesn Harkar
7. Penyadiosr Bahew Ledmillk Kanhor Fp 22 108 340, -
B Fenyadeat Baramy Cobakian den Famggandasn Fp 02 082 M-
3 Pengdacn Bahsh Bacsan dan PaElaBn RpAd, 752 -
Prart el et Ll g
6. Femsiitas Kumpungest Tamu Rp. 14 000,006 -
11. Panysenggarann Fapel Koordind= dan Eansulasi R 200674 4100 -
SKPD
12, Panyadesan Laam Surak B ny et PR 13,050,000 -
13, Panyadean Jaka Famunbe2l, Budnbes ClEYE Alr Rp.zi2. 7 180 -
dars Ltk
1. Partigrsedees e Prlon'so g L Hosrdar Rp.235. 387 . 216 -
1. Paritnistdced J A Femnsdlihara s, B FRaR 194,000 -

Patalnarace dhwt Pajak RMendosadsn Fanoranen
Chines ardal Kandaiser e fakd e




Sub Keglatan Anggaran Keterangan

16. Penyadiaan Jasa Pemehharaan, Biaya Rp.112.750.000 -
Pemeliharaan, Pajak, dan Perzinan Kendaraan

Dinas Operasional atsu Lapangan
17. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 87 180.000 -
TOTAL Rp.129.081.332.178,-

Payskumbuh,  Januan 2022
Fihak Pertama

NIP. 19813128 200012 2 002 NIP. 19800816 200803 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujuedkan manajemen pemenniashan yang efeklf, transparan dan akuniabel
serta baronentas: pada hasil, yang bertanda tangan o bawakh im

MNama SYAFRIL

Jabatan Pengadministrasi Kepegawaian
sefanjutnya disebul pihak pertama

Nama RINA SUSANTI, 8. Kom

Jabatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selaky alasan langsung pihak perama, selanjuinya tsobut pihak kodua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnys sesusl lampwan
pefanpan in dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang 1eiah
diteispkan dalam dokumen perencanaan Keberhasdan dan kegagalan pencapaian inrget

laner)a tersabul menjad laNgoung jawab Kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serls akan melakukan evaluasi
ierhadap capaan kinerja dan perjangian Inl dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembarian penghargaan dan sanku

Payakumibh, Junusn 2022

M

NIP. 19300816 2008032 2 001 MIF. 19800702 201406 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT
— — == ——
No } Sasaran indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya dokumen Jumiah dokumen administrass Cuti | 250
| kepegawnian ASN Dinas ASN yang dialah dhokiumen
Jumiah dokumen bahan pensiun 60
| | ASN yang diclah dokumen
hilmluh dokumen  administrasi 50
| Kans¥arsu yang diclah dokumen
—= ———l = =

Payakumbub,  Januan 2022

e

NIF. 18800816 200803 2 0D NIF. 19800702 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang elektl, transparan dan akuniabel
serta berorientas: pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama MERI DESWATI, A. Md
Jabatan . Pengelola Data
selanjuinya disebut pinak pertama

Nama . RINA SUSANTI, . Kom

Jabatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian

salaku stasan langsung pihak pertama, selanjulnya dsebul pihak kedua

Pihak partama berjanji skan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuail lampiran
penangan ini dalam rangka mancapai targel kinena jangka menengah sepertl yang lalah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
lunera tersebut menjad tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberken supervisi yang diperdukan sera skan melakukan svalyasi
lerhadap capaian kinerja dan perjanjpan ini dan mengarnbil tindakan yang diperfukan datam
rangka pembenan panghangaan dan sanksi

Payakumbuh,  Januar 2022
Pinak Kedua Pinh

NIP. 19800816 32001 MIF. 18851218 201406 2 005



2

e e
Kenaikan Gaji Berkaia (HGB) ASN

Dinas Pendidikan

.

NIP. 19800816 200803 2 001

PENGELOLA DATA
SEKRETARIAT
Huw Sasaran I| Indikator Kinerja | Target
1 | Tersusunnya dokumen | Jumiah dokumen Penetapan Angka 1200
|ImAEHDhu | Kredt (PAK) Guru yang diolah |
Pendidikan

-.. ...._..... o = ﬁ_ﬁ?_ﬁ

N ———

' diolah dokumen

P danuen 2022

!

i
MNIP. 18851218 207406 2 005



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalsm rangks mewujudican manajemen pemeriniahan yang efekif, iransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan i bawah ini

Nama NELSIH HERLINDA

Jabatan Pengadministrasi Umum
sélanjuinya disebul pihak perama

Mama RINA SUSANTI, S. Kom

Jabatan Kasubbag Umum dan Kepegawalan

selaku atasan langsung pihak perama, selanjulnya disebut pihak kedua

Fihak perdama beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini dalam rangha mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian farget
kinarja tersebul menjad| tanggung jawab kami

Pihak kedua akan membarkan supervis yang dipariuken sena akan melakukan svaluasi
teshadap capaian kinedga dan perjanfian ind dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangha pembernan penghargasn dan sanks:

Payakumbuh,  Januan 2022
Pitak Kedua Pihak Perdama
M NELSIH HERLINDA
NIP. 19800816 2bosoa 2 oo NIP, 18830810 201406 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT

Indikator Kinerja

Tlmmwaupnrmuutmru
Pendidikan Kota Payakumbuh

é‘?

1

laporan

Pengurus Barang
fEkonsiakasi

laporan Asel Bulanan darn
Barang Pembamu Sekolah

s . S
trweaslan

:

Laparan

Semester dengan

w——
Bakolah

Badan Keuangan Daeerah yang o
| Jumiah laporan inventarisasi Barang
| Milik Daerah yang ada dikantor Dinas
| Pendudikan

ey

i

Jumiah laporan Surst Pengantar

NIP. 19800816 200803 2 001

|menmmmm

P m e s &

Payakumbuh,  Januar 2022

Pihak Perama

o

NELSIH HERLINDA
NIP. 19830610 201405 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam ranghka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekil, iransparan dan akuntabel
sarla beroneniasi pada hasil, yang berianda tangan d bawah ni

Narma - ALIM BACHTAR

Jabatan Pramu Kebersihan
selanutnya disebul pihak pertama

Mama . RINA SUSANTI, S, Kom

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selaku stasan langsung plhak pertama, selanjuinya disebul pihak kedua

Finak partama berjanji akan mewujudkan fargel kinera yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini dalam rangka mencapal target kineda jangka menengah seperti yang leiah
diletapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegagalan pencapman targei
kinetja tersebul menf@di tanggung jewab kami.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperdukan sera skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan pedanjan ini dan mengambi tindakan yang diperdukan datam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi
Payakumbuh,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Peftama

ALIM BACHTAR
NIF. 19600816 200803 2 001 NIP. 19880723 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRAMLU KEBERSIHAN
SEKRETARIAT
Sasaran Indikator Kinerja Target
T e T
Sapras Kantor Dinas Pendadikan | dsantar
: ; g
dinas pendidikan yang dilaksnanakan
Payakumbuh,  Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
ALIM BACHTAR

NIF. 19300816 200803 2 001

MIP. 18680723 200701 1 002




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN

Dalam raEngks méwujudkan managemen pemenniahan yang efektf, transparan dan akuniabel
sena berorientas: pada hasil, yang bartanda tangan i bawsh ini

Nama - HENITA SUSANTI]

Jabatan Pengadministrasi Umum
sefanjuinya disebut pinak pertams

Nama RINA SUSANTI, 5. Kom

Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepagawaian

selaku stasan tangsung pihak pertama, selanjuinys disebul pihak kedua.

Fihak pertama befang akan mewujudkan target nera yang seharusnys sesual amprran
perjangian ini dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah seperi yang telah
ditstapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersabul menadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan membenkan supernial yang dipardukan serts akan melakukan svaluasi
lerhadap capaian kinera dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan datam
rangka pamberian pangharmgean dan sanks

Payakumbuh, Januar 2022

Pihak Kedua

T

MIF. 19800816 200803 2 001 NIP. 18820420 200801 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRAS!I UMUM

SEKRETARIAT

Indikator Kinerja

Tersusunnys Laporan Asei Dines
Pendidikan Kota Payakumbuh

Jirndlah lsporan Asst Bulanan darl
Pengguna Barang Pembantu Sekolah
yangterkumpsd
Jumiah laporan i{rwulan dengan
Pambantu Pengurus Barang Sehkolah
yang di rékonsalas

Jumiah Laporan Semesiar dengan
Badan Keuangan Dsersh yang di
rekonsiakas

rekonsiakas =
Milsk Dasrah vang ada dikantor Dinas
Pendidikan T

Jumish lsporan Surat Penganiar

Feamusnahan Asel dari sekolah yang
dibuat

Pihak Kedua

a
NIF. 198008 16 200803 2 001

12 laporan

Payakumbuh,  Januar 2022

Pihak Perdama

R

HENITA SUSANT]

NIP. 19820429 200801 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekill, transparan dan akuntabeai
serta beronentasi pada hasi. yang bentanda tangan di bawah ini

Mama IWALDI

Jabadan . Pramu Kebersihan
selanjutnya disebul pinak pertama

Mama RINA SUSANTI, 5. Kom

Jatatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selaku atmsan langsung pihak pertama, selanjuinya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanj skan mewujudkan farget kinera yang seharusnya sesusi lampiran
perjanyian ini dalam rangka mencapai targel kineda jangka menengah sepeni yang telah
ditetaphan daiam dokumen perencansan Kebernasisn dan kegagalan pencapsian target
kinerja tersabut menjadi ianggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan superviei yang diperdukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kinena dan perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pambendan penghargaan dan sanksi

Payakumbuh,  Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

s -

NIF. 15800816 200803 2 001 NIP. 18761110 200701 1 007



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRAMU KEBERSIHAN
SEKRETARIAT

No ‘ Sasaran ‘ Indikator Kinerja [ Target

1 | Teriaksananya Pemalharaan " Jumiah laporan membersinkan kamtor | 12 laporan
Sapras Kanior Dinas Pendidikan | dinas pendidikan yang ddaksnanakan
|

Fayakumbuh,  Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

IWALDI
NIP. 19800816 200803 2 001 NIP. 19761110 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektd. iransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasd, yang bertanda tangan di bawah ind

Hama MOMNZA HARIYANTO

Jabatan . Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebit pshak pertama

Mama RINA SUSANTI, 5. Kom

Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian

salaku alasan langsung pihak pertama, sslanjutnya disebul pihak kedua.

Fihak parfama berjanii akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesusl Eampiran
perjanjian il dalam rangka mencapa targel kinera jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Heberhasilan dan kegagalan pencapaian targed
kinerja tersebul meniadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperdukan seris akan melskukan evaluas:

lerhadap capaan kinera dar perjanpan ini dan mengambil lindakan yang diperdukan datam
rangka pamberian penghargaan dan sanks:

Payakumbuh,  Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

R —

NIP. 19800816 200803 2 001 NIF. 19811018 201406 1 002



Sasaran indikator Kinerja Target

Tersusunnya Laporan Aset Dinas | Jumiah laporan Aset Bulanan dari | 12 laporan

Jumiah laporan irwulan dengan | 12 laporan

Jurmish  lsporan  koordinasi | 2 laporan

Jumkah laporan Rencana | 1 laporan
Kebutuhan Barang Miik Daerah
- | yang disusimn

Pihak Kedua Pihak Pertama

NIF. 18800816 200803 2 001 MIP. 19811016 201406 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan mansemen pemeriniahan yang efekil, transparan dan akuntabel
sera berorientas: pads hasil, yang bertanda tangan of bawah ini

Mama ZENO EDWARD, S. Sos

Jabatan Analis Prasarana Pendidikan
salanjutnya disebut pihak pertama

Mama . RINA SUSANTI, 5. Kom

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kadua.

Pihak pertama befanj akan mewujudkan larget kinevja yang seharusnya sesual lampiran
perjangan ini dalam ranghs mencapm largel kinefja jangks menengah seperi yang lelah
distaphan dalam dokumen perencanaan, Keberhasdan dan kegagalan pencapaian targe!
kingrja tersebul menjadi fanggung jawab karmi

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capasan kinena dan peranan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
fangka pembanan penghargaan dan sanksi

Payakumbub,  Januar 2022
Pihak Kedua. Pihak

8
NIP. 18800816 200803 2 001 WIF 198404068 201406 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS PRASARANA PENDIDIKAN
SEKRETARIAT
Sasaran Indikator Kinerja Target I

Tmmw."" F punﬂw-n-
Sarzna dan Prasarana Dinas

M.

MNIP. 18800816 200803 2 001

£ L= e T
kantor Dinas Pendidikan

J..._ e e R S | _._ﬁ —

T R T R et e
opname) yang diaksanakan

Payakumbuh,  Januan 2022

..

MIP. 19840408 201406 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangemean pemaniniahan yang efekil, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan o bawah nl

Nama EFRIYANTI HAREFA, S. Pd

Jabatan . Sub Koordinator Program dan Keuangan
setanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ROZA AULIA, S.5TP.M.Si

Jabatan Sekretaris

selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Finak pertama berjanyi akan mewujudkan targel kinerfa yang ssharusnya sesual lampiran
peranjan ini dalam mngks mencapal targel kinens jangks menengah seperdi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanman Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinefa tersabul menjads NgQLng jJawab kami

Pihak kedua skan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambd tindakan yang diperlukan dalam
rangka pambenan penghargaan dan sanksi,
Payakumbuh,  Januan 2022
Pihak b Pihak Penama

=

NIP. 1881 200012 2 002 NIF. 18680805 150803 2 D04



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PROGRAM DAN KEUANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Targot
1 | Meningkatnya kualitas Persentase capaian realisasi |  02%
Dinas Penddikan | keuangan program kegiatan ‘

- Pendidikan !

[ Mersngkainya kualitas standar Persantase ketersediaan 100%
pelayanan publik Dinas Pendicikan | dokumen pelayanan publik
Meningkatnya kualitas penyediaan Persentase yang | TO0%

Sub Kegistan Anggaran Keterangan

1. Parencanaan Dokumen Perencanaan Peranghkat

Draerah
2. Evaluasi Kinevjn Peranghatl Daerah
3. Penyadiaan Gaji dan Tunjangan ASN
4. Koordinasi Fenyusunan Laporan Kesuangan

Bulanan/Trwulan/Semesteran SKPD

TOTAL

Payakumbuh, Januar 2022
Pitak Partama

NIP. 19880805 199803 2 D04




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangemen pamennishan yang efektil. transparan dan akuntabel
sena baronentas pada hasil, yang benanda tangan ol bawakh ini

Nama YUHERNAWATI, SE

Jabatan Bendahara

setanjulnya dsebut pihak perftama

MNama . EFRIYANTI HAREFA, S, Pd

Jabatan Sub Koordinator Program dan Keuangan

selaku stasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanjl akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuné lampiran
perfanpan ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah sepeni yang telah
dielapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasdan dan ksgagalan pencapsian tarmet
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pinak kedua akan memberkan supervsi yang diperdukan eera skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinege dan penanjian inl dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemnberan penghargaan dan sanks:

Payakumbuh,  Januar 2022

z (%

NIP. 19680005 199800 2 004 MNIP. 18820621 200701 2 014



PERJAN AR RIMERJA TAHUM 2011

BEMEPAHARA
SEKRETARIAT
SrA A Ined il Klmarja Target
Tedahsananye Jumish  dokuman  pemMberkEBER | 1 dokurter
P e n Fantraaimn pengefuan SPE LE, QU TV 4an LS
EEHmeang Bl Dimichs; | s mandisinbuoesken peng
P o ey Jumish lambar Buku Kas Urewm B b B
[EHL yang s
Juminh dokumsen Buku BHardu Bark 12 dobumn=n
yang diuet
Jumiah dekumn popk yang disetor [ 2 GoRWEn
der o R ks
st Bpoman peranggqunglasign 12 Fegian
A0nwrHLlrall den Angsonal  yang
_ i diugd
P o pdasmbuly, Jarumn MRz
Pihak Eo=dura,

MF. 1350600 1659412 2 D

MIP. 1982431 200701 Ta1d



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2022

Diatom rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektd, transparan dan akuntabel
serta beronentas: pada hasil. yang bartanda tangan di bawah ini

Mama IRMA SURYANL, 8T

Jmbatan Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
selanjutnya dissbut pihak penama

MNama EFRIYANTI HAREFA, 5. Pd

Jabatan Sub Koordinator Program dan Keuangan

selaku slasan langsung pihak pertama, selanjuinya desabut plhak kedua.

Finak pariama befjanji akan mewujudksn targel kinera yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini dalam rangks mencapai target kinera jangks menengah seperi yang telah
ditatapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagaian pencapaian target

Pihak kedua skan membenkan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kmens dan peranjian ini dan mengambd tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Payakumbuh,  Januan 2022

Pihak Kedua, arfama
MNIP, 19880005 1998073 2 004 MNIF. 19840930 201400 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

NIF. 18680005 199803 2

004

SEKRETARIAT
No Sasaran indikator Kinerja Target
1 | Terdaksananya | Jumiah dokumen PERJANJIAN KINERJA yang| 1
pengumpulan dan dibual dan dikumpulkan dokumen
laporan kinera Dinas Jumiah dokumen Rencana Aksi yang dibual 1
Pandidikan dokumean
Jumigh CAORLIMEN Rencana 1
Tahunan/Rencana Kerja (Renja) yang dibuat dokumen
2 | Tersusunnya Laporan | Jumiah dokumen LKjIP, LPPD, LKPJ yang dibual | 3
Kinerja Dinas e " dokumen
Pendidékan = = 1
Jumiah dokumen triwulen yang dibuat _ 4 |
dokurrwen
N —_— e prm g, e
unfuk petaksanaan i HH&}
prnqmnmnhul.jmhhm?qdhw B1REKA |
| Jumlah bahan Renja yang dikumpulkan dad | 1 laporan
| bidang
= T ey e e £y
badang
4 | Tersksananys Jumish lembar cek yang digunakan untuk| 10
pangadmmrustas meminta, mencarkan dan mendistibusikan uang = lembar
keuangan Dinas fLi o P D
Pandicikan Jumian lembar Buku Kas Umum (E IHHU]rmg 40
dibust lembar
| Jumish sub kegiatan pemberkasan Buku Kas | 14 |
Tun:trmgdﬂnm | dokumen
; = o B Bk v d .
dokumen
. Jumiah laparan dana sub kegiaisn yang ditransfer | 12
| ke rekenng laparan
Jumiah lembar pajak yang dipungut dan disetor 50
lembar
Jumiah Buku Bantu sub Kegiatan yang dibual 12
dokumaeon
Payakumbubh,  Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak
= 4

19840930 201406 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektl, transparan dan shuntabel
serta baronentasi pada hasil, yang bertanda langan di bawah ind -

Mama - RAHMAWATI

Jabatan Pengadministrasi Keuangan

solanpinya disebut pihak periama

Mama . EFRIYANTI HAREFA, 8. Pd

Jabatan Sub Koordinator Program dan Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinys disebiil pihak kedus

Pihak pertama bevjan)i skan mewujudkan target kinera yang ssharusnya sesuaé lampiran
perfanian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang lelah
distapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian knera dan penanjian ni dan mengambi tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Payakumbuh,  Januar 2022
Pihak Kedua,

LR

MIP. 19680005 199803 2 004 NIP 1Mﬂﬂm12m



PERJAMAAN HIFERA TAHUN kXD
PEHCAOMMIOTRAS] KEIANGAN

GSEKRETARAT
|
Sagpargn U LFT 2 [ | Targedt
. - |
: Telalaasa s Jumish lember ook yang dguiakan uruk . 24
: pAngwdminkeWasian  kalcwi)an | memams, a1 g Wk By i . |lembear
| Drms Pendoikean Mool b Ll ican Leing

| Jumish Ambar Buko Ko Lmym ﬁE.l{l_I:l. i [

| vang cnal - Iwmbee

; Jumish sul Megiaten pemEatassn Buko 1z

. Fan Tuna yang diainad i kumen

| HMmigh debirien Bukl Bondu Bank yang |~ 12
dibuat dalrmen
JMiah dand Eub kagiatan yang dimansier | 25 gub |
ks reaning aub egiaian kegiatan |
Jeniah embar pajak vanpg demnou i dan| | 120
cgedar emiar
Jdumbh Buky Bemu 3ub Hagatan yang 12
dbcial fiodoirn et

Payskurduh,  JBruan 2032
Pihed Kedua. Fisk Fartama

’ "k

TI HAREF,
MIP. 1HMAd906 1§50 2 004

BASYAT)

MNIP, 19940520 2040801 2 003



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangkn mewujudkan manajeman pemernniahan yang efektd, ransparsn dan skuntabel
narin baronentasi pads hasil, yang berisnda tsngan di bawsh in

Nama INDAH AMALIA, SE, Ak

Jabatan Analis Laporan Keuangan

selanjuinya disebul pehak partama

Nama EFRIYANTI HAREFA, 5. Pd

Jabatan Sub Koordinator Program dan Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pdhak kedua

Pihak pertsma berjanji akan mewujudkan targel kinesia yang sehanisnya sasusi lampiran
per@anpan ini dalam rangka mencapal largel kineda jangka menengah seperti yang ielah
diteiapkan dalsm dokumen persncanasn Keberhasdan dan kegagalan pencapaian targel
kinarja tersebul menjadi tanggung Ewab kami

Pihak kedua akan memberkan superisl yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dan peranpian ini dan mengambil tindekan yang diperukan dalam
rangka pambenan penghargaan dan sanks,

Payakumbuh,  Januan 2022

INDAM AMALIA, SE, Ak

NIP. 18680905 199803 2 D04 NIP. 19840118 201101 2 001



PERIARLI AN KIMER .M TAH M 20022

ANALIS LAPTRAN HEL S NG AN
BERRETARIAT
Ko EusarEn I kot KR g a Target
1 | TerAkEENErYE Janbh  imnseks  horan 4] ey | 90 Hekeakal
e g el el il pEmanaundvates  SIPKD vang
GLTED o= ] Ones | dragdngl
Pantfidikan i
Hrmiah  Rarabsr  Bparsn Kdooshgan | 154 lembar
Eameghor | varg dauaLm
Juritah  levibar  Fparan Reusngen | 150 pmbar
| Sadmested || yerk] alslr
Fawkumimuh,  Jlampgad 2022
Phak Kadus, Fhad a
-
EFtYAMTI REFA, 5. Py NEOAH

MIF. TIREHES 18850 2 (4

M, 15040118 201101 2 o




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan dan akuntabel
serin berorentas pads hasd, yang bertanda tangan di bawab ini

Nama MAHDALENA

Jabatan - Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya dsebut pihak periama

Mama . EFRIYANTI HAREFA, 8. Pd

Jabalan Sub Koordinator Program dan Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pinak pertama beranjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal targel kinena jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kami

Fihak kedus akan memberikan supervisi yang diperdukan sern akan maiakukan evalussi
rangka pambeanian panghargaan dan sanksi

Payakumbuh,  Januari 2022

MIP. 18680805 1936803 2 004 MNIP. 19770204 201001 2 002



PENGADMINISTRASI KEUANGAM
SEKRETARIAT
No ‘ Sasaran i indikator Kinerja Target
1 |T==ihmmvl Jumiah pegawal yang dinput perubahan | 14 dokuman
SR, A e Sy 8
wm - Jumiah ASN yang dokumen meminjam | 70 ASN
arsip amprah, mangajukan pinjaman dan |
Jumish lembar Karu Gaji perorangan = 800 lembar

ASN yang diisi

e L ——— f crY e
pembayaran gap bersih yang diantar dan
dipgernput ke bank o

Jumiah dokumen bahan SKPP ASN | 60 dokumen
yang skan pension yang dibust dan
diantar ke BKD :

[y —

_mendestribusikan uang _
“Jumiah lembar Buku Kas Umum (BKU) | 36 lembar

yang dibust =y

Jumiah sub kegiatan pemberkasan Buku = 12 laporan
Kas Tuna yang dibuat

mmmuﬂumm 12 laporan
dibumt

Jumizh dana sub kegistan yang | B sub keg

 ditransfer ke rekening sub kagiatan
Jumish lembar pajak yang dipungut dan = 60 lembar

Jumigh Buku Bantu sub Kegiatan yang 12 laporan

Pihak Kedua,
ﬂﬂ&tﬂ

MNP 19580905 1995803 2 004

Payskumbuh,  Januan 2022

4

MIP. 18770204 201001 2 002




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manag@men pemesinizhan yang efaktf, iransparan dan akuntabe!
serta bororientas: pada hasil, yang berfenda tangan di bowah ni -

MNama MEGAWATI

Jabatan - Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . EFRIYANTI HAREFA, 5. Pd

Jabatan Sub Koordinator Program dan Keuangan

salaku stasan langsung pihak pertama, sslanjutnya disebul pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudian largel kinerja yang seharusnya sesusl lampirn
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerjs jangka menengah seperi yang lelah
diietapkan datam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaisn target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
lerhadap capasan kinefja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakismbuh, 2022

Pitiak Kedua, _
s

MEGAWATI
NIP. 19680005 195803 2 004 NIP. 18820512 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SEKRETARIAT
Sasaran Indikator Kinerja | Target
Teriaksananya Jumish laporan fungsional manual dan | 12 lsporan |
pengadministrasian sistom (SIPKD) yang dibual
keuangan Dwas,
Pendidikan Jumiah BKU, Buku Baniu Bank. Buku | 12 laporan
Kaos Tuna dan Buku Bantu Penersmaan
yang dibuat
Jumilah tanda terma penyetoran (TBF) | 12 laporan |
Pendapatan yang didistribusikan
Jumiah retribusi sewa rumah dinas, | 12 laporan
Gedung SKB dan STTP yang dierima. |
disetorkan dan dinput ,
= = e o
ﬂmmm dibuat e I

—  —

Payskumbuh,  Januan 2022

oz,

MIP. 19550905 126803 2 004 NIF. 18520512 201001 2 D02



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Calam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektd, iransparen dan akuntabel
sena beroneniasi pada hasd, yang bertanda tangan di bawah ini

hiama - JON ANDESTA

Jdabatan Pengadministrasi Keuangan

selanjuinya desebul pihak penama

MNamp - EFRIYANTI HAREFA, S, Pd

Jabatan Sub Koordinator Program dan Keuangan

selaku atasan langsung pihek pertama, salanjuinys disebul pihak kedua

Pihak parama berdanji akan mewujudkan targel kinena yang seharusnys sssual lampiran
perjaniian ini dalam rangka mencapal largel kinena jangka menengah seperi yang telah
ditelapkan dalam dohumen perencanaan Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebul menjad anggung jawab karmi

Pihak kedun akan mambenkan superisi yang diperukan serta akan melakukan evaluas
terhadep capaian kinena dan pernangan im dan mengambil indakan yang diperukan dalam
rengka pembenan penghargaan dan sanks

Payakumbuh,  Januar 2022

Pihak Kédua, Perfama

NIF, 19580805 199803 2 004 MNIP, 19680115 199003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI KELANGAN
SEKRETARIAT
No Sasaran Indikator Kinerja Target
| 1 | Tersusunnyn Laporan Winena | Jumiah dokumen laporan bulanan dan | 12 laporan
Chnas Pendidikan Tahunan yang dibuat
Tk e ok e T
untuk  mementa, mencairkan | dan
Jumiah lembar Buku Kas Umum [(BKL) | 50 lembar
yang dibuat
!—mﬁ_m_" n pemberkasan Buku 34 subkeg
Kas Tunai yang dibum
Jumiah dokumen Buku Bantu Bank yang | 12 |
dibuat dokumen
T T e T g 3
I:Iumﬂlftlm:mhlmghhn dokumen
" Jumiah lembar payak yang dipungut dan | 250 |
| _:hll-ul' lembar
Juriah Buku Banty sub Kegistan vang | 12 laporan |
dibaat

Payakumbuh,  Januarl 2022
Pihak
v
A
NIP. 19680116/193003 1 003

MIP. 19680005 129803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewupudkan manapman pemannishan yang afektl, transparan dan akuniabel
sefta bercnentas: pada hasil, yang berlanda tangan di bawah ini |

Nama FIQIH RAHMAT. Sy, 5. Kom

Jabatan Kepala Bidang Pendidikan Dasar
selanjutnya disebul pihak pertama

Mama ! DASRIL, 5. Pd. M. Pd
Jabatan Kepala Dinas Pendidikan

saiaku atasan langsung pihak pertama. selan|ulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanp skan mewujudkan targed kinerga yang seharusnya sesuai lampiran
pefanjian ini dalam rangks mencapsi largetl kinerja jangka menengah seperti yang lelsh
dilzlaphan dalam dokumen perencanasn Keberhasilan dan kegagalan pencapaian laget

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dan perjaniian ini dan mengambi tindakan yang diperukan dalam
rangks pembenan penghargaan dan sanksi

NIF 1966030% 198802 1 002 NIP. 19840712 201001 1 001



PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Indikator Kinarja Target
1 | Meningkatnya kelersediaan Sarana | Persentase sekolah (Formal) yang | 90%
dan Prasarana Pandidikan sesuasi | memibki Sarana dan Prasarana
SNP yang sesua dengan Standar
e T Nasonal Pandsdikan (SNP)
2 | Meningkatnya Kualtas Pengelolaan | Jumish prestasi siswa dilinglt
. Satuan Pendidikan - Propinsi 18
Persentase pencapaian Knteria |
Katuniasan Minmmal (KKM)
- L 2R
|__ = S . BAD
. Parsantase sakolah dengan 51,06%
pandidikan karakter berkategon
bak
e R { 11_
I
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengeiolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp.28 826 094 230 -

2. Pengelolaan Pendidkan Sekolah Menengah Rp 16.743.457 860~
Perama

TOTAL Rp.45.569,561.800,-

Payshumbuh,  Januar 2022
Pinak ua,

NIF. 18660301 198802 1 002 MIF. 19840712 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektll transparan dan akuntabel
sera beronentas: pada hasil, yang benanda tangan di bawah ni

Nama MNELWITA, SE

Jabatan - Kasl Kurikulum dan Peserta Didik SD
selanjutnya disebut pihak penama

MNama - FIQIH RAHMAT. Sy, 5. Kom

Jabatan Kabid Pendidikan Dasar

selaku atasan langsung pihak penama, selanjuinys disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang ssharusnys sesuai lampiran
perjanjan ini dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Reberhasilan dan kegagaian pencapaian target
lanerja lersebul manadi ianggung pewab kam)

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar perjanjian i dan mengambd findakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks
Fayakumbuh,  Januan 2022

Pihak

NIP. 19800522 201406 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KURIKULUM DAM PESERTA DIDIK SD
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

' No Sasaran | Indikator Kinerja Target

L — | | S ep——" i
1 | Meningkatnys Kinefa Kepala Persentase sekolah {(SD) yang T1%
Sekolah dokumen Kurikulum Tingkst Satuan l
Pendidikan (KT5F) yang divalidasi

o T
MM i
I

pal Mrderia Ketuntasan Miimal
| (KKM) pada Ujian Semeler

Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Perengkapan Siswa Rp 186 467,500 -

2 Penyalenggaraan Proses Belasar dan Ujian [ Rp.80.079 890 -
i o jian bagi p

3 Pembinasn Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Rp.253.199.960 -
4 Pembinaan Kelembagaan dan Manajermen Sekolsh Rp 48 697 700, -
5 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Rp 15 388.400.000 -

6 Peningkalan Kapasias Pengelolsan Dana BOS Fp 38 158 050 -
Sekolah Dasar
TOTAL Rp.16.002,921.100,-

Payakumbuh,  Januar 2022
Pihak

MELWITA, SE
NiP. 12840712 k01001 1 001 NIP. 19800522 201408 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekid, ransparan dan akuntabel
serils berorientasi pads hasd, yang beranda angan di bawah ini -

tama - RAMAYANL, S, Pd

Jabatan Analis Pengembangan Peserta Didik
salanutnya disebut pihak pertama

Mama NELWITA, SE

Jabatan - Kasi Kurikulum dan Peserta Didik SD

selaku stasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pitak kedua,

Pinak pertama berfani akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
penanjian ni dalam rangks mancapal targel kineria jangka menengah seperfi yang lelah
ditetaphan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinesja lersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diparukan serta akan metakukan evaluasi
terhadep capaian kinerda dar peganjan ini dan mengambi tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Payakumbuh,  Januan 2022

NIF. 15800522 201406 2 008 MIP. 16870614 201101 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AMALIS PENGEMBANGAN PESERTA DIDIK

MNIP. 19800522 201408 2 008

&

BIDANG PENDIDIKAN DASAR
Sasaran Indikator Kinerja Targot
Teraksananya KKM sisws pads Jumiah data pesera didik yang | 12 @mporan |
Ujian MID Samester dikumpulkan dan dinskap
_""_'_ﬁ_ﬁﬁ_ﬁ_"”" e z. . i
Teriaksananya KKM siswa pada | Jumiah data ra  didik 1 laporan |
Ujian Semester ﬂﬂmpuhn:hnp.;:lhm -
Jumiah hasil Ujian semester siswa | 2 taporan |
yang dikumpulkan dan direkap
Jumiah dokumen pelaksanaan US | 1 laporan
SO yang dikumpul dan direkap
S| S— T 1 |
Payakumbuh, Januar 2022
Pihak. Pihak Pefams

NIP. 186870614 201101 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemanntahan yang efektl, ransparan dan akuntabel
sarta baronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ind

Mama " RIFA DEFITA

Jabatan - Pangadministrasi Kurikulum SD
salanjutnya disebul pihak pertama

Nama NELWITA, SE

Jabatan - Kasi Kurikulum dan Peserta Didik SD

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjulnya disstul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinevja yang seharusnya sesual lampiran
panjanjian ini dalam rangka mencapa targel knera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebul menjad: tanggung jawatb kam

Pihak kedus akan memberkan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineda dan perjanjian inf dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Payakumbuh, Januar 2022
Kedua, Pitiak Pertama

"

NIP. 19800522 201406 2 008 NIP. 19740713 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI KURIKULUM SD
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

; : — . ——
‘ Hul Sasaran Indikator Kinerja Targat
1 |Terlaksananya KKM siswa pada | Jumiah data peseda didik yang 12 |
‘ Ujian MID Semestar dikumpulkan dan direkap o laporan
i E‘ |-._.T.__ mr. — e e . _ﬁ - m.n = “ ' |
dari sekolah sekolah

kagiatan  pelatihan pmrl.ﬂ.urm‘
kurtkulam |

Payakumbuh,  Januar 2022

NIF. 19800522 201406 2 008 MIF. 19740713 200801 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudian manajemen pamarintahan yang efekif, transparan dan akuniabel
saris baronenias pads hasd, yang berianda tangan di bawah ini

Mama :mmPEE

Jabatan - Kasi Kurlkulum dan Peserta Didik SMP
sslanjuinya disebut pihak periema

Nama - FIQIH RAHMAT. Sy, 5. Kom

Jabatan Kabid Pendidikan Dasar

sefaku atasan langsung pihak pertama, seianjuinya deebul pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnym sesusi lampiran
perjanian ini dalam rangks mencapal targel kinera jangka menengah seperh yang lelah
dietapkan dalam dokumen peréncanaan Keberhasiian dan kegagatan pencapaian target
kinerja lersebul menadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evakuasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambd indakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Payakumbuh,  Januar 2022
Pihak Pertama

p

MIP. 18840712 201001 1 001 NIP. 19820501 201001 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KURIKULUM DAN PESERTA DIDIK SMP
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

indikator Kinerja Targol

1 | Meningkatnys Kinerfa Kepala | Persentass sekolsh (SMP) yang T71%
Sekalah |l:lmrrnm Kurikulum Tingkal Satuan
| Pendidikan (KTSF) yang divalidasi |

Persentase Siswa (SMP) yang | 6.1%
mencapai Kriteria Ketuntasan Minmal |

— [KKM] pada Upan Semeter -
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1 Pengadaan Perengikapan Siswa Rp. 188 801.000 -
. Froses .34.200.010.-
meﬂ-m:un Belajar dan Ujian bagi Rp.34.300.010,
3 Pembinaan Minat, Bakal dan Kreativitas Siswa Rp. 260 151,100 -
4 Pembinaan Kelambagaan dan Manajamen Sekolah Rp.45.649.640.-

5. Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Partama  Rp 10 4%9 800.000-

6. Peningkatan Kapasias Pengelolsan Dana bos Rp.26 829 840 -
Sesplah Menengah Penama
TOTAL Rp.11.065.231.780,-

Payakumbuh, Januan 2022
Fihak Pertama

NIF. 19840712 201001 1 001 NIP. 18820501 201001 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemanntahan yang elektdl, transparan dan akuntabal
serta beronaniasi pada hasd, yang bentanda langan di bawah ini -

heama . DANI YULIADI, 8T, MT

Jabatan Sub Koordinator Sarana dan Prasarana Dikdas
selanjuinya disebul pshak perlama

MNama FIGQIH RAHMAT, Sy, 5. Kom
Jabatan . Kabid Pendidikan Dasar
solaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinys disabut pihak kedun

Pihak perdama beranjl akan mewujudkan target kinena yang seharusnys sesuai lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
knena emebul menad tanggung awab kami

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melskukan evaluasi
lerhadap capaian kinena dari perianjian inl dan mengambd tindakan yang diperukan dalam
ranghn pemberian penghargaan dan sanks|

Payakumbuh,  Januah 2022
Pihak Pertama

o s

NIF. 19840712 201001 1 01 MIP. 19820708 201001 1 011




PERJANJIAN EIMER.JA TAHLUN 32
S KOORDMATOR SARAMA DAH PRASARAN DIKOAS

Mo Saaram Wtlhator Kinsga | Tangpt
1 |Merngkaingm  Bemma | dan | Pamamece Sarane dan Fretarars Al
Prierdfana  Pendidian  yany | Dheba vang direhab can dipsimess
e |
— . ]
2 | Wienimpiadn s Ket=rcedipan | Ferasmtaess pergadasn sarmna den CEE
SANGNE: e Froswona praswdnd  Dlkdes sawai dengen
Penddlvan seeual  dangen  kondel rorRengan belglar (recnbelp
jumniah pecartg 4K P yarg ada
Fil Kot ARk ety rn e

Pang ol faan Patitlilihan Sekolah Dgsar

1. Pevimimhen Ruang Kafes E4nd Rp 140.000.000 -
2. Pembargumes Ruang Unll KedAalen Sekalah Rp157.119.2% -
1, Pembangumen Parpustalon Sekplph Rp. 194.115.630,-
#. Fehpbiikase SeddardHerst Ruang Kelas Ry 3.0082 050 @A, -
5, Rehpbiltos sedinpbem Rueng Guniapsn R e 287200,

S akahTLI
5. Fehabibesd SadengEe@t Saraid, Frsvsana dan Ryp.E12,004 7820 -
1tk Sakniah

T. Panpadipan Mobh| Sakabsh Fp 11127717
E. Pangsdaan Pawigkapan Sekoloh Rp 400 86320, -
2 Fangdasn Al Prakik dan Pedmga Sieoa Rp &40 A00 300 -
10, P bengunan Laberaierin Sekolah Doy RpA10 746 581 -

Prt e evdcr b e 1P e B o S Dy WV Prartmsa

11 PardAmbcsner Fieng Ketms Ean Rp170.00d.000.-
12 Partibrargunan Labanalaiem Rl 1 SO0, K] -
13. RehatHilAS S=dangBera Rusng Kolg Sskeiah Pp. .07 3,547, 700 -
14, Rhshilicn= SadangBest Ryuang Guml Seholah Rp.213,048, 250 -

16. R=habibigs CadargiBaral Penpsiakean Sakokah RpE15.735.1 80 -
14, Rehobidael S anigfBaral Lokt bonm AR 13757 15840



Sub Kegiatan Anggaran Ketarangan

17_ Rehabilitasi Sedang/Beral Sarana, Prasarana dan Rp 223.323.100 -
Uniitas Sekolah

18. Pengadaan Mebel Sekotah Rp 637 257170 -
18 Pengadaan Perenghapan Sekolah Rp. 114,089 670 -
TOTAL Rp.18.501.309.010,-

Payakumbuh, Januan 2022
Pihak Pertama

>

DANI YULIADI, ST, MT
NIP. 15820708 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekid, lransparen dan akuntabel
seria berorenias pada hasd, yang benanda inngan di bawah ini

Mama ARIESMAN

Jabaran Pengadministrasi Umum
selanjutnya disabul pihak pariama

Mama : DANI YULIADI, ST, MT

Jabatan Sub Koordinator Sarana dan Prasarana Dikdas

selaku alasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebul pihak kedua.

mmwnmmmmmmmum
MﬁmmrmeMImmﬂnmwleﬂl
mme.MHmtwmw
kinerja tersebul menjad| langgung jawab kami

mm:mmmmmmmmmmmm
Mnmnumnlmnmmdmnmumvmmmm
rangka pembensh penghargasan dan sanksi

Payakumbuh,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

el —

NIP_ 19820708 201001 1 011 MIF. 19691001 200008 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM
BIDANG PENDIDNK AN DASAR
No Sasaran Indikator Kinorja Target
1 Tl:l'lllﬂ.::.l!ﬂ school mapping | Jumish laporan kebuluhan yang B
sarana prasarana sekolah yang | direhab dan dipelihara diireda laporan
periu direhab dan dipelihars e "

- 2 |Tersusunnya laporan rehab dan | Jumish iah leperan rehab dan i B
pemehharaan SBTANE dan | pemeliharaan sarana dan prasarana | laporan
prasarana sekolah yang direkap

s T TR T
Sarana dan Prasarana sekolah | yang diadakan sarana dan prasarans | laporan
yang periu diadakan Jymm

4 | Tersusunnya laporan pengadasn Jumiah [poran pengadaan sarana | 13
sarana dan prasarana fimmﬂmbﬁﬂngm laparan

Payakumbuh,  Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

mﬁm ARIESMAN

NIP. 18820708 201001 1 011 NIP, 18651001 200008 1 D02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd. transparan dan skuniabel
seris baronenias pada hasd, yang bertands langan di bawah ini

Harma - Drs. DANIL DEFO, M, Si

Jabatan Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTK)
selanjuinys disebut pihak perlama

MNama DASRIL, 5. Pd, M. Pd

Jabtatan Kepala Dinas Pondidikan

selnku aasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

memmmnmumﬂhmrqmm:lmﬁm;ﬁm
perjanjian i dalam rangks mencapal targel knena jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebul menjadi langgung jawab kami

Pihak keduas skan memberkan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinafja dan peranfion ini dan mengambil lindakan yeng diperiukan dalam
rangka pembarnan penghamgaan dan sanks:

Januan 2022

WIF. 19880207 198802 1 002 MNIP, 197403236 1993021 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN [PTK)
DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Targel

1| Meningkatnys Kualitas Layanan Pendidlk | Persentase sekolah yang 65%
dan Tenaga Kependidian memiliki Pendidik dan Tenaga ‘
Kependidikan yang sesuai
| Standar Nasional Pendidikan
| (SNP)
i__|_ Sinva Kialis Pangsiciea I, —— P T 81.06% |
' Saluan Pendidikan | Pendidikan Karakter berkategon
bak
! ]
Keglatan Anggaran Katerangan
1. Pengelosan Pendidikan Sekolah Dasar Rp.2 746 738.180.

2. Pengelolasn Pendidikan Sekolah Menengah Rp1.153.532.610.-
Partama

4. Pengalolaan Pendidékan Anak Usia Dini (PAUD) Rp.2.B65. 793 68O -

4. Program Pengembangan Kunkuium Rp.21,6089, 780, -

5 Program Pendidik den Tenaga Kependidikan Rp.29.286 580 -

TOTAL Rp.B.B17.763.820,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewupudkan manajemen pemerimahan yang efekii, transparan dan akuntabe)
sefla berorientasi pads hasil. yang berlanda tangan di bawah im

Mama NELFIA ANENDRI, 5. 1P

Jabatan * Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan [PTK) Dikdas
sslanpitnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. DANIL DEFQ, M. Si
Jabatan - Kabid Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTK)
mtunmmmm.u&mﬂm“m

mﬂmmmmmwmmmm
pefangan ini delam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah sepert yang lelah
ditetaphan dalam dokumen perencanaan Kebernasdan dan kegagalan pencapaan target
kmarja tersebul mengadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serts akan melskukan evaluasi
mﬂmummmmﬁmmmmmmmmmm
rangkna penghargasn dan sanksi

R

NIP. 19740325\199302 1 001 NIP. 16700607 1508



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KAS! PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN [PTK) DIKDAS

BIDANG PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN
Mo Sasaran Indikator Kinera Target
T e g § e e T
dan Tenaga kependidikan (Formal) yang dilatih
Parsentase Tenaga Pendidik (Formal) | 80%
yang oilatin
2 | Meningkainya  Kinea  Kepaia Persentase Hepals Sekolsh (Formal) 87%
Sekolah yang bemilai bak dad  hasil |
pengawasan |
Sub Kegiatan Anggaran Ket

Pengelolaan Pendidikan Sekalah Dasar

1. Penyediaan Pendidik dan Tenags Kependidkan bagi Rp 2 564 907 300 -
Satuan Pendidikan Sekclgh Dasar

2. Pengembangan Kanr Pendidk dan Tenaga Rp. 181,830 880 -
Kependidikan pada Satuan Pandiddan Sekolah Casar

Pengelolaan Pendidikan Sokolah Menengah Pertama

3. Penyediaan Pendicik dan Tensga Kependidkan bagi  Rp 1.001.524 280 -
Satuan Pendidikan Sekoiah Menengah Pertama

4 Pengembangan Karr Pendidk dan Tenaga Rp 152.008.330 -
Kepandidikan pada Satuan Pendidkan Sekolah

NIP. 1974 188302 1 001 NP mmr 188003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Diaiam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang afedtil, franaparan dan akuniabed
serta befonentasi pada hasil. yang bertanda tangan d bawah ini

MNama RAHMADINIL, SE, M. 5i

Jabatan Sub Koordinator Pengolah Data Kependidikan
selanjutnya disebut pihak periama

MNama Dirs. DANIL DEFO, M. 5i

Jabatan Kabid Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTH)

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesusi lampiran
pefanjian ni dalam rangka mencapai large! knena jangka menengah seperli yang ledsh
diletapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasdan dan kegagalan pencapsian target
Kifviira larsabul menjadi langgung jawsb kami

Pihak kedua akan memberkan superdsi yang diperiukan serda akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineqa dar perjanjian inl dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam
ranghka pembenan dan sanksi

Payakumbuh,  Januan 2022
Pihak Perama

£

RAHMADINI, SE. M. Si
NIP. 1974032) 189302 1 001 NIP. 16830614 201001 2 01§




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGOLAH DATA KEPENDIDIKAN
= I | e —
No Sasaran Strategis ' Indikator Kinerja Target
1 | Meningkstnya Kailikas Pm:ﬁﬁ_din\LFum nase pendidik yang iulus | B5%
Tenaga kependidikan | Ul kompetens guru
2 | Meningkatnya Kompetensi Pendidik Persentase pendidik  yang 95%
dan Tenaga kependidikan | memitkl kualifikasi sarana (S1)
e —— == T e . 1
Sub Kegiatan Anggaran Ketorangan

1. Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga  Rp 29.999 580 -
Kepandidikan sstuan Penndidikan Dasar, PALID
dan Pendidikan Nonformal/i esenaraan

Payakumbuh,  Januan 2022

el
RAHMADINI, SE, M. Si

MIF 198302 1 001 NIP. 19830614 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Mmm%ummmmnmnﬂmHmﬁﬂimmmm
sena berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawsah ini

Mama - RAHMAWATI, S. Pd

Jabatan Kasi Pendidik dan Tenaga Kepondidikan Anak Usia Dini
{PAUD) Non Formal dan Informal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. DANIL DEFO, M. §i

Jabatan Kahid Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTK)

selaku stasan langsung pihak pertama, selanjuinys disebut pihak kedua

Pihak pertama beranj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
penanjian nl dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersabut menjadi tanggung jawab karm

Pihak kedus akan membeikan supervisi yang diperfukan seria akan melskukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mangambil tindakan yang dperiukan dalam
rangGka penghargaan dan sanksi,

Payakumbuh, Januan 2022
Kedua, Partama

MIF. 187, 196302 1 001 NIP, 1B860T15 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KAS!I PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

ANAK USIA DINI [PAUD) NON FORMAL DAN INFOR
BIDANG PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN o

Mo Sasaran Indikator Kinara Target
Meningkatnya Kuaiifikasi Pendidik dan | Persentase Tenaga Kependidikan | 83755
Tenaga kependidskan [Nonformal) yang ddatih '

| — = —
| Persamasse Tenaga Pandidik | BO%.
(Nonfarmal) yang dilatih |

I
| (Nonformal) yang bemital baik das
Iphauipnnﬂwim |

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp.2 713800 000.-
bagi Satuan PALID

& Pengembangan Kair Pendidk dan Tenega Rp. 151.883.680.-

¥ependidikan pada Saiuan Panddidikan PALID

3. Penyusunan FKompetensi Dasar Muatan Lokal Rp. 21 686 780.-

Pendidikan Anak Usis Dini dan Penddikan
Manfarmal

TOTAL Rp.2.887.483.450,-

Payakumbuh,  Januar2022
k Kadua, Pihak Pafama

NIP 18T403254199302 1 001 NIP, 19860715 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Mmmﬂmmmmmmu'm“m“m
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dj bawah ini

Nama ROZA RISMASARI, SE

Jabatan Mnﬂdmhfnnmulmldln?mihpnﬂldﬁm
selanjuinya disebul pdhak parama

Mama - RAHMADINI, SE, M. 5i

Jabatan Sub Koordinator Pengolah Data Kependidikan

salaku atasan langsung pihak panama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang sehamnisnya sesual lampiran
peranjian ini dalam rangke mencapsa largel kinena jangka menengah sepert yang lelah
ditstapkan dalam dokumen perencangan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tersebut menjad) (8nggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suparvisi yang diperdukan sera akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjangan in dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanks

Payakumbuh,  Januan 2022

Fé. 7
RAHMADINIL SE, M. S|

NIF. 169830614 2010012 015 MNIP. 19790611 201406 2 004



ANALIS DATA DAN IN
FORMASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDI
BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN na

1 — — —— — . o I
"o Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Til‘lmm;'lﬂun pendick 'Jmﬁmml‘-‘ ' Do
' memilik kuaifikasi sarjana (51) Tm#mm s

Tamsd PNSD yang diproses dan
. diusulkan =
Jumiah data guru penerima 12 laparan
Tunangan Profes:. Tamsil dan |
Aneka Tunjengan secara onling
maupun manual untuk penerbitan
Jurniah ; 2 lapotan
I' J wmﬁﬁm I‘IEI.:IIH‘II'I
"2 |Teriaksananya hegitan Guru | Jumish dala  peseria  Guri| 1 laporan
Penggerak Penggesak yang disusun  dan |
\Giusulkan |
| Jumilah pelaksanaan Gurd | 1 laporan
Penggerak medaiul apikasi
| SIMGURU  Pembelajar  yang |
. diprosas = |
[:! Tersusunnya data kualifikasi PTK | Jumiah laporan mapping kualfikesi | 1 laporan
| pendidikan e i S iy ——
Payskumbuh,  Januad 2022
Fihak Kedua
Sl
RAHMADINL, SE. M. S|

NIF. 19830614 207001 2 015 NIF. 19790611 201406 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

memmmmwmmmmmmmmm-kmw
serta beroreniasi pada hasd, yang beranda tangan di bawah ini

Mama DEWI ARIESTINA, 5.50s

Jabatan Analls Data dan Informasl
selanptnya disebut pihak pertama

Mama RAHMADINI, SE, M. Si

Jabaian Sub Koordinator Pengolah Data Kependidikan

sélaku atasan langsung pihak periama, selanjuinya disebut pihak kadua

Pihak pertama berjanjl skan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
penanpan ini dalam rangka mencapal largel kinerja jangka menengah seperti yang lelah
kinerja tersebul menjadl langgung jawab kam.

Finak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar peranjan ini dan mengambil lindakan yaeng diperdukan dalam
rangka pembensan penghargaan dan sanksi

Payakumbuh.  Januar 2022

$&l I

MIF_ 19830614 201001 2015 NIP. 19830106 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS DATA DAN INFORMAS|
BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersadianya data kualifikesl PTK | Jumish Japoran mapping Kuaiiiikas) '
[exisiing) PTK yang di data & direkap h;::n
Tersusunnya Datn pendidik yang | Jumiah data tenntegrasi secara orbne .~ 12
memiliki kualifikas: sarjana (51) (Dapodik, MPSMN, MISN, NPYP dan | hp‘nlm
NUPTK) yang diurusidiverifikasi
| Jumiah dats untuk penyusunan profl | 1
ipmﬁﬁhn'pmﬁmmdlnﬁhh laporar
|
T Pelayanan terhadap | Jumish laporan pendidik dan tenaga | 12 |
Pandidik dan Tenaga Kependidikan ‘hpm:ltﬁm yang  metakukan | |laporan
Tersusunnys Data Pendidk dan | Jumiah dokumen dats pendidik dan | 12 |
Tenaga Kependidikan | Innaga kepandidkan yang dioal laporan
lwmw taporan

Payakumbuh,  Januan 2022

L. U=
RAHMADINI, SE, M. Si DEW| ARIESTINA, § Sos

NIP, 19830614 201001 2 018 NIP. 19830106 200801 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewupdian manajemen pemenmahan yang efekld, transparan den skuniabel
sera bercnentssi pada hasil. yang beranda tangan di bawah ini

Mama * MAIZAR EFFENDI

Jabatan - Pengadministrasi Umum

selanjuinya disebul pshak perama

MNama RAHMAWATI, 8. Pd

Jabatan Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Anak Usia Dind
(PAUD) Mon Formal dan Informal

selaku stasan langsung plhak pertama, selanjulnya disebul pihak kedua

Pihak pertiama beranj akan mewujudkan targel kinerje yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalem rangka mencapa largel kinena jangka menengah seperdi yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan large!
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kodus skan memberkean supervisi yang diperlukan serta aksn metakuken evsluasi
lerhadap capaian kineqga dar perjanjlan ini dan mengambid kndakan yang diperukan dalam
rangka pembernian penghargaan dan sanksi,

Payakumbuh,  Januas 2022
Pihak Penama

=
RAHMAWATI, §. Pd MAIZAR EFFENDI
MIF. 19880715 201101 2 DO2 NIF, 19700518 200701 1 0D8




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Sasaran | Indikator Kinerja Target
| Tersusunnya deta Pendidik | Jumiah lsporan pendidk dan tenaga | 12
dan Teraga Kependidikan kependidikan non ASN menerma | laporan
Mon ASN PAUD ‘ a4t "

uniuk pendidik dan tenaga mewmm
kepandidikan PAUD Jumish [aporan guru PAUD yang 1 iaporan |
mengikuli Program Sekolah Penggerak |

Peyakumbuh,  Januan 2022

hak Kedua Pitak Pertama
RAHMAWATI S. Pd MAIZAR EFFENDI

NIP. 18860715 201101 2 002 MIF. 18700518 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemanniahan yang efektd lransparan dan akuntabel
sarta beroreniasi pada hasd, yang berandn tangan di bawsh im

Nama SYAFNI HASNL, 8. Pd

Jabatan Kepala Bidang PAUD dan PNFI
sslanjutnya disebul pihak pertama

MNama - DASRIL, 5. Pd, M. Pd

Jabatan - Kepala Dinas Pendidikan

selaku atasan langsung pshak pertama, selanuinya dissbul pshak kedua.

Pihak pertama beqanji skan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfan inl dalam rangka mencapai targel kinerja jangha menengah seperti yang telah

ditelapkan dalam dohumen persncanaan Keberhaslan dan hegagalan pencapsian targel
kinefa tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sena akan melskukan evaluasi
ferhadap capaian kinerja dan pefjanjian ini dan mengambi tindakan yang diparlukan datam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Payakumbuh,  Januar 2022
Pihak Pertama

N

SYAFNI HASNL S. Pd

MIF 19681104 198403 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PALUD DAN PNF1
DINAS PENDIDIKAN KOTA PAYAKUMBUH

No I Sasaran

t e —
dan Prasarana Pendidikan sesusi
EMP

Indikator Kinerja | Target
Persentase sekolah (Nonformal) | 78%
yang memiiki Sarana dan Prasarana |
yang sesuai dengan Standar
Masional Pendidikan (SNP)

g Ty e e —
e ————— e — P

!_Pmmmm;

Anggaran Koterangan

1. Pangeioiaan Pendidikan Anak Usa D (PALID) Rp 4 878 401 240 -
Z Poengelolasn Pendidikan Ninformai Kesslaraan Rp.4 188 2088 625 -

NP 1

TOTAL

188802 1 002

Rp.9.065.700.865,

Payakumbuh, Jdanuan 2022
Pitak Pertama

~p

SYAFN| HASNI §. Pd
NIP. 19681104 199403 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd. transparan dan ahuntabel
saria beronentas pada hasd, yang bertanda tangan di bawah ini

MNama DILA FATMA, 5. Pd, MM
Jabatan - Kasi Pendidikan Anak Usia Dini
selanjuinya disebut pihak partama

MNama SYAFNI HASNI, S.Pd

Jabatan - Kabid PAUD dan PNFI

selaku atasan langsung pihak penama, selenjutnya disebul pihak kedua

Finak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
mmrﬂnldﬂnmﬁmmmmmmmmlﬁh
mmmﬂmm.hummmmmm
kinerja lersebul menjadl tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan svaluasi
mmwmmmwmmummmmdﬂm
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Payakumbuh,  Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak
~J o ‘ﬁ(f,,
SYAFNI HASNL S. Pd

NIP. 19681104 199403 2 D01 NIP. 19780815 188702 2 001



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
BIDANG PAUD DAN PNFI
Sasaran I Indikator Kinerja 'T:rgﬂ

e e : o Rl

Kunkulum Tingkat Sstuan Pendidikan
(KTSF) yang divalidasi

— . P —

Parsemase sekalah dengan | 51,06%

Fandidikan Karaktar barkategon baik
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Proses Belajar PALUD Rp.34 996 790
2 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan PALD Rp 44 998 760, -
3. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PALD Rp.208 9808 780.-
4. Pengelolaan Dana BOP PALD Rp.3.318.000.000 -
5 Peningkatan Kapasites Pengeioisan Dana BOP PALD Rp.15119.930 -

TOTAL Rp.3.623.119.270,-

Payakumbuh,  Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

0 -

NIP, 10681104 198403 2 001 NIP. 16780815 109702 2 001



PER.JAMIAN KINEFR.M TAHUN 23
AMALIS PENCENEANGAN PENDIDBLAN AMA K UELA TENL DAN HONFORMAL

M. 10610 1537 2 2 00

HIDAMNG FAD & PHFI
M Sagaram b chic alrwr KLt ] Taoipet
Tarazsnnya K19P pakaah Jumiah aolemen ¥TSP vang tefme dar 109
24 kol dokiimen
NN [BEaree [l HBRMEN Ko Bban i
il e Wi i am RpoEn
Temrmnnya Onatn s FALID | nrilah dolumes Ak radils s sdean EALID 1
!. Aokt
; Sumigh lapanan kagletan sawsliaas 1
Opadlk dan Pen|amnan ity Pal T HprRn
Paydiumbuh,  Manuard 202
Fhe Bedua Pihsk Pearbring
B A 5 Pd

MIP. 194e0e23 20080 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

mmnmmmmwmmm,tmmmm
serta berorientas: pads hasi, yang bertanda tangan & bawah mi

Nama JUMNI ZULFIKAR

Jabatan Pengadministrasi Umum

selanjuinya disebul pihak pertama

Nama - DILA FATMA, 5. Pd, MM

Jabatan Kasi Pendidikan Anak Usia Dini

selaku stasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebul pihak kodua
memmmmmmumm
perjanjian ni dalam rangka mencapai targel kinena jangka menengah seperh yang lelah
diletapkan dalam dokumen perencansan Kebechasian dan kagagalan pencapaian fargeat

Pihak kedua akan memberikan supernvisi yang diperukan sera akan melskukan evalussi
lerftadap capaian kinerja dan perangan ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam
rangka pembarian penghangaan dan sanks:
Payakumbuh,  Januan 2022

Pihak

NIP. 19770206 200701 1 005




FERMH RN KINERLA TAFRIN 222

W AT NS TRASE LIS
EMOAMG FAUD & FHFI

1R

etk 1 arfe Taungnet

1 - Terdsmmranye Panpaicissn Cana BOF

. PaLD
L

T, Temummnys  dam

: Poivaed bekace Pl IC

JUnksh  lagsaran st PALD 1443
yeng mengekl  dard  BOP | Baparan

dangan bglk

e

BIF. 197R0815 195709 7 009

JumiBh dokumen pecels ik 1
vanp memghodl propes  Eelepse | dokuren
Pragram Emalsh Perggwak

Fayskummbuh,  Janoard 2032
Fihesl Famyna

HNIF. 18rma0s HFm01 1 0ag



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangks mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, transparan dan skuntabel
sarta beronentasi pada hasil, yang bartanda tangan di bawah ini
Mama RAHMAWATIL, 5. Sos
Jabatan . Sub Koordinator Sarana dan Prasarana

FAUD Nonformal dan Informal
selanjutnys disebut pihak partama

Nama . SYAFNI HASNI, 5.Pd
Jabatan Kabid PAUD dan PNFI
selzhu atasan langsung pihak partama, sefanjulnya disebut pihak kedua.

mmwmnmuﬁmwmﬂmummm
peranjian i dalam rangka mencapai targel kinerja jangks menengah seperi yang telah
mmummmm.mmmmmmm
kireria tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedus skan memberikan supervisi yang dipetlukan sera akan melskukan evaluasi
lmmmdﬁmnmmmumwm“m
rangka pambarian penghargaan dan sanksi

Payakumbuh,  Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

--.l-l"'_

SYAFNI HASNI, §. Pd
NIP. 19681104 199403 2 004 NIP. 16710808 199211 2 D01



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KODORDINATOR SARANA DAN PRASARANA
PAUD NON FORMAL DAN INFORMAL

indikator Kinerja Target |

yang
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PALID Rp. 108.098 400 -
Pembangunan Sarana, Prasarans dan Ulilitas PALID Rp. 504 515 100, -
- Rehabiitasi Sedang/Beral Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Rp.314 480970 -
PALUD
4. Rehabiltasi Sedang/Berst Pembangunan Sarana, Prasarana Rp.231.273.500 -
dan Utditas PALID
Pengadaan Mabel PALID Rp 14.934 000,
Pengadaan Perengkapan Sisws PAUD Rp.30.000.000, -
Pengadaan Alal Praidik dan Peraga Sisws Rp 50000000 -

B = o A

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Ulias Sekolsh  Rp 551 554 550,-

Monfarmal K esstaraan

Rehabilitasi Sedang/Beral Pembangunan Sarana, Prasarana Rp.17.993 905 -

dan UNiltas Sekolah Monformia/Kesstaraan

10. Pengadaan Mebel Pendidikan NonformabKesetaraan Rp.7.500.000 -
1. Pengadaan Perengkapan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Rp 10.000.000 -
12 Pengadaan  Alst  Praklek dan Peraga Siswa  Rp.100.000.000-

NorformalKeselaraan
TOTAL

Pihak Kadua,

DASRIL. §. Pd. M. Pd
NIP. 19660301 188802 1 002

Rp.1.940.330.515,-

Payakumbuh,  Januari 2022
Pinek Penama

——

NIP. 16710808 189211 2 0D1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manapemen pemenniahan yang efektif, transparan dan akuntabed
serta beronentas: pada hasil, yang bertanda fangan di bawah ini

Mama SALMIFITRI

Jabatan Pengadministras! Umum
selanjutnya dsebul pihak periama

Mama RAHMAWATI, 5. Sos

Jabatan - Sub Koordinator Sarana dan Prasarana

PAUD Non Formal dan Infarmal
seiahy atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut phak kedua

Pihak pertama berdanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnys sesuai lampiran
penangan ini datam rangka mencapai target kinerja jangks menengah sepertl yang ielah
ditslgpkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami

mmmmwmmmm-mMnm
mmmmmmmimmmmmmm
rangka pemienan penghsrgasn dan sanksi

NIF. 16810818 201406 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRAS! UMUM
BIDANG PAUD & PAUDNI
No Sasaran Indikator Kinerja ‘ Target
1 Immmmm Jumiah laporan kebutuhanyang | 12
prasarana sekolah direhab dan di :
o yang peru dipelinara yang direkap | laporan
|2 | Tersusunnya Isporan rehab dan | Jumiah laporan rehab dan T
pemeliharaan sarana dan prasarana pemesharaan sarana dan prasarana | laporan
: sekolah yang direkap
3 | Tersusunnya school mapping Sarana mmnﬂpmhmuum 12
dan Prasarana sekofah yang perlu  yang diadaksn sarana dan IBporan
diadakan prasarana yang direkap
4 | Tersusunnya lsporan pengadaan | Jumiah laporan pengadaan sarana | 12
Sarana dan prasarana dan prasarana sekolah yang direkap = laposan
Payskumbuh,  Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Partama
— Li:_. i' -
( "{ !
SALMI FITRI

NIP 18710808 1 12 001 MNIP. 19810818 201408 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerirtahan yang efekiif, transparan dan akuniabel
s&fla berorentas: pada hasil, yang benanda tangan di bawah inj

MNama : Drs. ASMAR EFENDI

Jabatan Kasi Pendidikan Mon Formal dan Informal
selanjutnya disebul pihak pertama

Mama . SYAFNI HASNI, 5.Pd

Jobatan . Kabid PAUD dan PNF)

selaku stasan langsung pihak pertama, selanjuinya dissbut pihak kedua

Mmhﬁﬁﬂmmmm”mmmnmm
pedanjian i dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah separti yang telah
diietaphan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian tamet
kingrja tersebul menjadi tangaung jawab kam:

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperdukan sera akan melskukan evaluasi
terhadap capaan kinefja dan perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperiukan datam
rangka pembarian penghargaan dan sanksi

Fayakumbuh,  Januan 2022
Pifak Kadua,

SYAFNIHASNL S. Pd R

NIP. 19681104 125403 2 001 NIP. 19860318 200012 1 001



PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2022
HASI PENDIDIKAN NON FORMAL DAN INFORMAL
BIDANG PALUD DAN PNFI

No Sasaran | indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kinerja Kepala Sekolah | Persentase siswa pake! yang | 72%

| mencapal  hriteria  ketuntasan
!nin'.mﬂ (KEM) pada ujan
samesler

Sub Kegiatan Anggaran Keizrangan

1. Penyediaan Baya Personil Pesada Didik Rp 53.999.050 -
Nonformal'¥.esetaraan

2 Penyelanggaraan Proses Belmar  Rp 164 009 620 -
lonformal¥esataraan
3. Penylapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Safuan Rp.34 905,890 -

Pendidikan di Pendidikan Nenformal/Kesetarsan
4 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagl Rp 2,299 680,720 -

Satuan Pendidéuan Monformal/Kesetaraan

5 Pengembangan Kamnr Pendidik dan Tenaga Rp.67 966 990 -
Kependiddan pada Satuan Pendidkan
Monformal/Kesstaraan

& Pemisnaan Kelembagaan dan Manaemen Sekolah Rp.55 906 950 -
MNonformal/K esetarasn

7. Pengelclaan Dana BOP Sekplah  Rp 8156 500 000 -

Nonfarmalk esatarasn
8 Penngkatan Kapasias Peningkatan Oana BOP Rp.5 064 760, -
Sekolah Nonformal W esetaraan
TOTAL Rp.3.502.251.080,-
P .  anuarn 2022
Pihak Kedua .
SYAFNIHASNL S Pd

NIF, 18681104 199403 2 001 NIP. 12880316 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Daiam rangka mewujudhan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronenias| pada hasi, yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - JANUAR ARIFIN, 5. Pd. SD

Jabatan Analis Pembelajarsn Kursus dan Pelatihan
selamuinya disebut pihak pertama

Mama Drs. ASMAR EFENDI
Jabatan Kasi Pendidikan Non Formal dan Informal
mmmﬂm.mmmm

perjanjian i dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetaphan dalam cokumen perencanaan Keberhasian dan kegagaian pencapatan targed
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melmhukan evaiuasi
MWmmmﬂhmmmmﬂ#ﬂmm
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, Januan 2022

Fihak Parama
L]
(gt
JANUAR ARJFIN, S, Pd, SO

NIP 18650316 200012 1 001 NIP_ 18710123 199408 1 002



PERJANJIAN

KINER.JA TAHUN 2022

ANALIS PEMBELAJARAN KURSUS DAN PELATIHAN

BIDANG PAUD & PAUDNI
Sasaran Indikator Kinarja Target
Teriaksananya KKM siswa paket | Jumiah data peserta didik yang 1laporan |
ll:llt[lLlimEm-r'm:lm dikumpulkan dan dirékap
‘Jumish hasil Upan semester/UN siswa | 4 laporan

pesena didik baru pon

NIP. 19660316 200012 1 D01

. . _, dan dwekap —
Tedaksananya Mn‘JWWMM'im,

paket (A, B dan C) yang dikumpulkan

didik baru non formal yang direkap

NIP. 19710123 189408 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, iransparan dan akuntabel
saris beronentas) pada hasd, yang bertanda tangan di bawah ini

Mama NOFRI WAHYUDM

Jabatan - Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebul pihak pertama

Mama Drs. ASMAR EFENDI

Jabatan Kasi Pendidikan Non Formal dan Informal

salaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebul pihak kedua

Mpmwmﬂmhﬁmmmmmwmm
perjanjian ini dalam rangka mencapai tagel kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst

Fihak kedua akan memberikan superdis yang diperlukan serta skan melskukan evaiuasi
Mmhlmmmwﬁmmm-HlIMMymﬂmm
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Payakumbuh,  Januan 2022

Drs. ASMAR EFENDI :
NIP._ 195580316 200012 1 004 NIP_ 19811016 201406 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRAS| UMUM
BIDANG PAUD & PALDNI

pendidik dan tenaga kependidikan

Jumish dokumen dals
kependidikan honorer

TPA/TPSA) yang diolsh

Jumiah  laporan  SK
divarifikasi

kependidikan non formnal

lenaga |

J Tenaga
kependidikan Honor Guru TPA yang

R T e

(Guru

NIF. 18660316 200012 1 D01




